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Lange Nachtab Acht Stadt Engen Bitte Zeitumstellung
Lustiger Animationsfilm am Freitagabend U ntel:ku n'_&S_ S it endet
zum Start in die Herbstferien verzeichnis 2022 ommerzeritende
am Wochenende

Engen. Am Freitag, 29. Oktober,
um 19 Uhr, kdnnen alle Kinder
ab acht Jahren in der Stadtbi-
bliothek mit einem tollen Kino-
film in die Herbstferien starten:
Die neue warmherzige Pixar-
Comedy spielt in einem wun-
derhiibschen Kiistenortchen an
der italienischen Riviera. Hier
erlebt der kleine Junge Luca zu-
sammen mit seinem besten
Freund den Sommer seines Le-
bens - voller Eis, Pasta und end-
loser Roller-Fahrten.

Doch tiber alldem Spaf} liegt ein
tiefes Geheimnis: Luca ist ein
(total nettes) Seeungeheuer

aus einer anderen Welt, die
unterhalb der Wasseroberfla-
che des Meeres liegt.

Fir jedes Kind gibt es eine
Naschtiite. Getrank ist selbst
mitzubringen. Uber eine kleine
Spende freut sich der Forder-
verein.

Anmeldung mit Angabe der
Kontaktdaten in der Stadtbi-
bliothek ist erforderlich, da die
Platze begrenzt sind. Mund-Na-
sen-Schutz muss mitgebracht
werden. Dauer der Veranstal-
tung bis circa 20:35 Uhr.

Infos unter Tel. 07733/501839
oder in der Stadtbibliothek.

Die ersten Angebote

Kreis >>Senioren fiir Senioren«
ladt zu Seniorengottesdienst und Wanderung ein

Engen (her). Eine hochst erfreu-
liche Resonanz erhielt die
Stadtseniorenbeauftragte Ulri-
ka Hirt auf den Aufruf im He-
gaukurier vor gut zwei Mona-
ten, in dem sie aktive
Seniorinnen und  Senioren
suchte, die sich beim Aufbau
einer offenen Seniorengruppe
mit Ideen und Angeboten ein-
bringen und andere an ihren
Hobbies und Starken teilhaben
lassen mochten.

Inzwischen hat sich eine Grup-
pe aktiver Senioren gefunden,
die sich zusammen mit Ulrika
Hirt der Seniorenarbeit widmen
mochten.

»Endlich konnen wir starten.
Bestimmt haben die Seniorin-
nen und Senioren aus Engen
und den Ortsteilen darauf ge-
wartet, dass wieder Aktionen
angeboten werden, freut sich
die Stadtseniorenbeauftragte.

Unter dem Motto »Senioren fiir
Senioren« mochte sie mit
ihrem Team fiir Senioren da
sein, betont sie und kiindigt die
ersten Aktivititen an: »Am
Mittwoch, 10. November, laden
wir um 1430 Uhr herzlich zu
einem  Seniorengottesdienst
ins katholische Gemeindezen-
trum ein. Anschliefend wollen
wir >aktiven Senioren< uns bei
Kaffee und Kuchen vorstellen
und hoffen auf viele neugierige
Besucherinnen und Besucher«.
Es gelten die aktuellen Corona-
regelungen.

Und noch ein Angebot startet:
An jedem dritten Montag im
Monat bietet der Kreis »Senio-
ren flr Senioren« eine kleine
Wanderung an. Treffpunkt ist
jeweils um 1030 Uhr an der Ho-
henhewenhalle in Welschingen.
Die erste Wanderung findet am
15. November statt.

Engen. Die Stadt Engen bietet
in Zusammenarbeit mit dem
Touristik-Verein allen Vermie-
tern von Ferienwohnungen so-
wie Privat-, Hotel- und Pen-
sionszimmern die Maglichkeit,
ihre Beherbergungs- oder Gas-
tronomiebetriebe im Engener
Unterkunftsverzeichnis  anzu-
bieten. Voraussichtlicher Er-
scheinungstermin fiir das neue
Unterkunftsverzeichnis ist Feb-
ruar 2022.

Die Anmeldungen hierfiir soll-
ten bis spatestens 3. November
bei der Stadt Engen eingereicht
werden. Das Angebot richtet
sich sowohl an die Mitglieder
des Touristik-Vereins als auch
an Nicht-Mitglieder. Ndhere In-
formationen und Anmeldefor-
mulare gibt es beim Kulturamt
im Blrgerbiiro, Carmen Mango-
ne, Tel. 07733/502-249.
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Engen. Die mitteleuropaische
Sommerzeit endet am Sonntag,
31. Oktober, um 3 Uhr. Die Uhr
wird zu diesem Zeitpunkt auf 2
Uhr zuriickgestellt. Durch die
Zeitumstellung ist es morgens
wieder heller, allerdings wird es
dafiir friiher dunkel.

Biirgerbiiro

Am Dienstag nur
bis 12 Uhr gedffnet

Engen. Aufgrund einer internen
Veranstaltung ist das Biirger-
biiro der Stadt Engen am kom-
menden Dienstag, 2. November,
nur bis 12 Uhr gedffnet.

Die anderen Dienststellen des
Rathauses sind am Dienstag zu
den lblichen Zeiten gedffnet.
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Vereinsforum

Am Montag, 22. November, ladt die Stadtverwaltung Engen
alle Vereine zur jahrlichen Sitzung des Vereinsforums ein. Die
Veranstaltung findet um 20 Uhr in der neuen Stadthalle, Ho-
henstoffelstrafie 3ain Engen, statt.

Folgende Themen werden an diesem Abend angesprochen:

1. Hygienevorschriften bei Veranstaltungen

2. Der Verein »>Unser Buntes Engen e. V.« stellt sich vor
3. Informationen der Integrationsbeauftragten der Stadt
Engen

Aktuelles aus den Stadtepartnerschaften

Bericht liber die diesjahrige Jugendférderung

Wahl des Jugendausschusses
Veranstaltungskalender 2022

Allgemeine Infos der Stadtverwaltung
Fragemoglichkeiten der Vereinsvertreter

e )

Fiir die Teilnahme an der Veranstaltung gelten die zum 2211.2021
geltenden Corona-Richtlinien (derzeit 3G-Pflicht, Masken-
pflicht und Einhaltung der Hygienevorschriften). Bei steigen-
den Corona-Fallzahlen und bei neuen Empfehlungen der Lan-
desregierung behalt sich die Stadtverwaltung eine kurzfristige
Absage der Veranstaltung vor und bittet dafiir um Verstandnis.

Veranstaltungen

Wochenmarkt, Donnerstag, 28. Oktober, 8 bis 12 Uhr, Marktplatz

Stubengesellschaft, StubenAct: Martin Schmitt >»Blassdoff«,
Freitag, 29. Oktober, 19 Uhr, Stadtisches Museum Engen + Gale-
rie

DRK Engen, Blutspende, Samstag, 30. Oktober, 10 bis 14:30 Uhr,
Hohenhewenhalle Welschingen

Abfalltermine

Donnerstag, 2810. Gelber Sack Engen und Ortsteile

Freitag, 2910. Problemstoffsammlung
15-18 Uhr, Engen, Eugen-Schadler-Strafie
Dienstag, 0211. Biomldill Ortsteile
Mittwoch, 0311  Biomiill Engen
Samstag, 0611  Griinschnittabgabe
10:30-14 Uhr, Engen,
Eugen-Schadler-Strafie
Montag, 0811.  Blaue Tonne Engen und Ortsteile
Samstag, 1311.  Elektroschrott Kleingerate
8-12 Uhr, Engen, Eugen-Schadler-Strafie
Montag, 1511, Biomiill Ortsteile
Dienstag, 1611.  Biomiill Engen
Mittwoch, 1711.  Restmdill Engen und Ortsteile

Nahere Informationen beim Millabfuhr-Zweckverband
Rielasingen-Worblingen, Tel. 07731/931561, www.mzv-hegau.de

Glascontainerentsorgung: SUEZ Deutschland GmbH,
Hotline 0180/1888811

Banderolen fiir Rest- und Biomdll: erhaltlich beim Edeka-
Markt Holzky, Hegaustrafde 5A

Gelbe Sacke: erhaltlich bei Ulla’s Stoffidee, Vorstadt 13, vor dem
Geschaft. Bitte nur haushaltsiibliche Mengen mitnehmen.

Blutspenden erbeten

Spendeaktion am 30. Oktober von 10 bis 14.30 Uhr
in der Hohenhewenhalle in Welschingen

Welschingen. Taglich werden
fiir Patienten in Deutschland bis
zu 15.000 Bluttransfusionen be-
notigt. Der DRK-Blutspende-
dienst bittet daher dringend zur
Spende. Unfallopfer, Patienten
mit Krebs, schweren Erkrankun-
gen, werdende Miitter, Neuge-
borene - die Liste der Patienten,
die auf Blutspenden angewie-
sen sind, ist schier unendlich.
Die Corona-Pandemie stellt die
Versorgung mit (iberlebens-
wichtigen Blutprodukten wei-
terhin vor Herausforderungen.
Krankenhduser mussten seit
Beginn der Pandemie geplante
Eingriffe verschieben, um Not-
fall-Kapazitaten freizuhalten.
Bedingt durch die kurze Halt-
barkeit bestimmter Blutbe-
standteile wird kontinuierlich
dringend Nachschub an Blut-
spenden benotigt. Einige Blut-
bestandteile sind zum Beispiel
nur maximal vier Tage haltbar.
Der DRK-Blutspendedienst Ba-
den-Wirttemberg-Hessen bit-
tet daher alle gesunden Spen-
defahigen zur Spende am
Samstag, 30. Oktober, von 10 bis
14:30 Uhr in der Hohenhewen-
halle in Welschingen, Schulweg
5, Engen-Welschingen.

Hier geht es zur Terminreservie-
rung: https;//terminreservie
rung.blutspende.de.

Das DRK bittet, nur zur Blut-

spende zu kommen, wenn man
sich gesund und fit fiihlt. Nach
einer Impfung mit den in
Deutschland zugelassenen
SARS-CoV-2-Impfstoffen ist
keine Spenderriickstellung er-
forderlich. Bei Wohlbefinden
konnen Spenderinnen und
Spender am Folgetag der Imp-
fung Blut spenden.
Spendewillige, die innerhalb der
letzten zehn Tage vor der Blut-
spende aus dem Ausland zu-
riickgekehrt sind, werden gebe-
ten, bei der Anmeldung einen
Impf-, Test- oder Genesenen-
Nachweis vorzulegen. Das Test-
ergebnis darf nicht alter als 24
Stunden sein. Alle Informatio-
nen sind unter www.blutspen
de.de/corona zu finden.
Informationen rund um die
Blutspende bietet der DRK-
Blutspendedienst auch liber die
kostenfreie Service-Hotline

0800-1194911.

Die wichtigsten Termine im November

Anselfingen

Forderverein Stadtbibliothek

Stadt Engen

6./7. November: 19:30 Uhr (Sa), 19 Uhr (So), Biirgerhaus Ansel-
fingen, Theaterauffiihrungen/Narrenverein Hasenbiihl

12. November: 20 Uhr, Stadtbibliothek
Buchvorstellungen »»Das Geheimnis der Fischerin vom
Bodensee« und »Das kulinarische Erbe des Bodensees<«/

13./14. November: 17 bis 21 Uhr (Sa), 11 bis 17 Uhr (So.), Vereins-
gelande, Winterwonderland/Hundesportverein Engen

18. November: 17 bis 20 Uhr, Altstadt
Lichterabend/Stadt Engen und Engener Einzelhandler

19. November: 19:30 Uhr, Stadtisches Museum Engen + Galerie,
Vernissage zur Ausstellung von Birte Horn »keep it going«/

20. November: 20 Uhr, neue Stadthalle
Jahreskonzert/Stadtmusik Engen

27./28. November: 11 bis 21 Uhr (Sa.), 11 bis 18 Uhr (So.), Altstadt
Weihnachtsmarkt »>Da leuchtet die Gass«/Marketing Engen

Aufgrund der momentanen Corona-Situation kann es
kurzfristig zu Absagen von Veranstaltungen kommen.
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Veranstaltungskalender ~ Hegaukurier
fiir das Jahr 2022 Einen Tag spéiter

Die bewegende Geschichte vom »Lumpenkasperle« von
Michael Ende, welches verloren ging, spielte das Theater HERZeigen aus
Tiibingen vergangene Woche in der Stadtbibliothek. Rund 55 Kinder (ver-
teilt auf zwei Auffiihrungen) erlebten echtes Theater mit viel Musik und
zwei sehr prasenten Schauspielerinnen, die die vielfdltigen Emotionen
und die verschiedenen Figuren eindriicklich auf die Biihne brachten. Das
Biibchen war am Ende des Stiickes iibergliicklich, sein Kasperle wiederzu-
haben, und auch die kleinen und grofien Zuschauerlnnen verlielen zufrie-
den die Vorstellung. Geférdert wurden die zwei Vorstellungen vom For-
derprogramm »Neustart Kultur. Bild: Stadt Engen

Termine bis 31.
Oktober abgeben

Engen. Jahrlich wird von der
Stadt Engen ein Veranstal-
tungskalender erstellt, der im
Hegaukurier und auf der Home-
page veroffentlicht wird.

Beim Vereinsforum wird der
Entwurf des Veranstaltungska-
lenders ausgelegt und die Ver-
eine haben dann die Maglich-
keit, eventuelle Uberschnei-
dungen festzustellen und die
Termine bei Bedarf noch recht-
zeitig vor der Veroffentlichung
im Hegaukurier zu andern.
Damit alle Termine rechtzeitig
aufgenommen werden kénnen,
werden die Vereine gebeten, die
Termine fiir den Veranstal-
tungskalender 2022 bis spates-
tens 31. Oktober im Biirgerbiiro
abzugeben.

Narrenzunft
Katzenbach-Hexen

Jahreshaupt-
versammlung

Bargen. Am Sonntag, 7. Novem-
ber, findet um 19 Uhr die Jah-
reshauptversammlung der NZ
Katzenbach-Hexen Bargen im
Biirgerhaus statt. Zu diesem
Abend laden die Bargener
Hexen alle Mitglieder, Freunde
und Gonner des Vereins herzlich
ein. Aufgrund der Corona-Situa-
tion wird die geltende Corona-
Schutzverordnung eingehalten.

Ausstellungen

Kunstausstellung:

FORUM REGIONAL: Noch bis 14. November:

Dauerausstellungen:

Offnungszeiten Di, Mi, Do, Fr.14-17 Uhr

Sa. + S0.11-18 Uhr

Genesungsausweis.

Eintritt: 3 Euro, ermafigt 2 Euro

Familientag:

im Stadtischen Museum Engen + Galerie

Noch bis 7. November: >>homo animalis« von Abi Shek

»Mancherorts - Farbe-Form-Veranderung« von Bette Bayer

Stadtgeschichte, Archaologische Abteilung

Nur mit tagesaktuellem negativen Corona-Test, Impf- oder

Es besteht Maskenpflicht (medizinische oder FFP2-Maske).

1. Sonntag im Monat - kostenfreier Eintritt: Sonntag, 7. November

Engen (her). Aufgrund des
Feiertages »Allerheiligen« am
Montag, 1. November, erscheint
der Hegaukurier in der kom-
menden Woche erst am Don-
nerstag, 4. November. Redakti-
ons- und Anzeigenschluss fiir
diese Ausgabe ist am Dienstag,
2. November, um 12 Uhr.

Altdorfgemeinde Engen

Jahreshaupt-
versammlung

Engen. Die Altdorfgemeinde En-
gen ladt am Samstag, 6. Novem-
ber, um 19 Uhr zu ihrer Jahres-
hauptversammlung ins »Capri«
ein. Auf der Tagesordnung ste-
hen neben Berichten vor allem
die anstehenden Termine. Alle
Mitglieder, Freunde und Gaste
sind herzlich willkommen.

£ WEINE ..
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Suser

Kaiserstuhler
Federweisser

von der
Winzergenossenschaft
Sasbach
in der 1-Liter-Flasche

Immer ein Genuss im
Herbst!

— solange Vorrat reicht —

Offnungszeiten
Mo.—Sa. 8.00—12.30 Uhr

Mo.— Mi. 14.00—18.00 Uhr
Do. +Fr. 14.00-22.00 Uhr

SchwarzwaldstraBe 2a - Engen
Tel. 07733/5422 - Fax 3173
www. weinhaus-Gebhart .de
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Ubrigens

..informierte die Stadtverwaltung den Gemeinderat auf Anfra-
ge von CDU-Gemeinderat Urs Scheller nach den unterschiedli-
chen Asphaltbeldgen bei den Breitbandarbeiten in der Gerwig-
strafle dariiber, dass im Gewerbegebiet Grub noch nicht alle
Hausanschlisse gelegt seien. Daher sei bisher an den meisten
Stellen in der Gerwigstrafle lediglich eine Asphalt-Tragschicht
eingebracht, so dass die Strafle an vielen Stellen noch einen
Versatz habe. Aktuell wiirden die restlichen Hausanschlisse
hergestellt. Sobald alle fertig seien, werde eine Asphaltkolonne
die Asphalt-Deckschicht sauber einbringen, so dass die Fahr-
bahn dann wieder niveaugleich ausgebaut sei.

.. erkundigte sich UWV-Fraktionssprecher Gerhard Steiner in
der jlingsten Gemeinderatssitzung nach dem derzeitigen Stand
hinsichtlich der geplanten Sanierung der Grundschule Wel-
schingen. Im Moment erfolge die Werkplanung und die Aus-
schreibungen wiirden vorbereitet, berichtete Bauverwaltungs-
leiterin Heike Bezikofer in Vertretung fiir Stadtbaumeister
Matthias Distler. Die ersten Vergaben missten noch dieses Jahr
beschlossen werden, dies sei Voraussetzung fiir die Fordermit-
tel. Im Friihjahr wiirden die ersten Arbeiten begonnen, ein
Grofiteil werde jedoch in den Sommerferien erfolgen, wenn
kein Schulbetrieb sei, kiindigte Heike Bezikofer an.

... fragte CDU-Fraktionssprecher Jirgen Waldschiitz in dersel-
ben Sitzung nach, was mit dem Gebaude des ehemaligen Ho-
tels Sonne geplant sei. Biirgermeister Johannes Moser infor-
mierte, dass der Eigentiimer plane, das Hotel komplett als
Wohnhaus umzubauen, und sich mit Stadtbaumeister Distler in
Abstimmung befinde, da sich das Gebaude innerhalb des Sanie-
rungsgebiets stehe.

.. wies UWV-Gemeinderdtin Ines Lutz ebenfalls unter dem Ta-
gesordnungspunkt »Anregungen und Anfragen« darauf hin,
dass es um die alte Stadthalle im Moment stockdunkel sei und
keinerlei Beleuchtung gebe. Im Hinblick darauf, dass es in den
kommenden Wochen morgens zunehmend dunkel sein werde,
wenn die Schiilerlnnen ins Bildungszentrum kdamen, bat sie die
Stadtverwaltung, rasch fiir Beleuchtung zu sorgen.

... haben sich im dritten Quartal 2021 insgesamt 30 Interessen-
ten an die kommunale Wirtschaftsforderung mit einer Anfrage
nach einem gewerblich nutzbaren Baugrundstiick und/oder
einer Bestandsimmobilie gewandt. Mit 73 Prozent (22 Interes-
senten) lag der Fokus des Interesses auf dem Erwerb eines Ge-
werbegrundstiicks beziehungsweise eines Grundstiickes oder
einer geeigneten Bestandsimmobilie. »>Die Zahlen des dritten
Quartals belegen den nach wie vor groften Nachfragedruck auf
die Gewerbegrundstiicke der Stadt Engen«, hebt Wirtschafts-
forderer Peter Freisleben in seiner Mitteilungsvorlage hervor.
Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum (28 Interessenten) sei die
Zahl der Anfragen erneut angestiegen. Nach wie vor konzentriert
sich das Interesse vor allem auf kleinere Grundstticke in der Gro-
RRenklasse bis 2.500 Quadratmeter. Die Interessenten kamen vor-
wiegend aus Engen und dem Landkreis Konstanz, aber auch An-
fragen von Interessenten mit Betriebssitz aufierhalb Baden-
Wiirttembergs spielten eine Rolle. Zum Zeitpunkt der Berichter-
stellung waren rund 54.200 Quadratmeter Gewerbebauland fiir
ansiedlungsinteressierte Unternehmen reserviert. Im Zusam-
menhang mit einer zunehmenden Knappheit an Gewerbefla-
chen hatte der Engener Gemeinderat am 9. April 2019 einen Be-
schluss Uiber verwaltungsgebundene Richtlinien fiir die Vergabe
stadtischer Gewerbeflachen gefasst und in diesem Zusammen-
hang die Verwaltung beauftragt, vierteljahrlich Giber die Behand-
lung von Ansiedlungsanfragen zu berichten.

Gabriele Hering

- i o e

Der »alte und neue Vorstand« des Fordervereins der Grundschule Wel-
schingen: (von links) Romy Haase, Sieglinde Rothweiler, Konrad Briinger,
Susanne Samyn, Annika Hoffmann und Markus Oppermann. Es fehlen Ba-

chitar de Hommel und Jana Demond.

Bild: Férderverein

Aktionen trotz Corona

Forderverein der Grundschule Welschingen blickte zuriick

Welschingen. Am 15. Oktober
begriifite Susanne Samyn als
Vorsitzende des Fordervereins
der Grundschule Welschingen
die Mitglieder, Gaste und als
Vertreter der Stadt Engen Ar-
min Hofler zur diesjahrigen
Hauptversammlung.

Konrad Briinger berichtete
rickblickend auf das Jahr 2020
von den Aktivitaten, die trotz
Corona stattfinden konnten.
Dazu gehorte im Juli ein Ausflug
der Klasse 3 zum Bodensee, wo
die Schiiler mit dem Landesfi-
schereiverband die Flora und
Fauna des Okosystems See ge-
nauer »unter die Lupe« neh-
men durften. Die Kinder wurden
am letzten Schultag vom Eiswa-
gen (berrascht und so gemein-
sam von Schule und Forderver-
ein in die Ferien verabschiedet.
Fiir die neuen Erstklassler gab
es auch im letzten Jahr zur Ein-
schulung ein kleines Prasent,
uber das sie sich sehr freuten.
Zudem konnte bei der Feier zu-
mindest ein Teil der Werke, die
beim letzen Kunstprojekt mit
dem Kinstler Antonio Zecca
entstanden waren, ausgestellt
werden. Des Weiteren war es
auch moglich, fiir die Kinder der
Klasse 4 eine Schlagzeug-AG an-
zubieten, die wochentlich auf
grofle Begeisterung stiefd.

Susanne Samyn bedauerte, dass
die ublichen Forderungen der
Kinder nicht wie gewohnt hat-
ten stattfinden konnen. Aus
Theaterfahrt und Nikolaus wur-
de Homeschooling und Notbe-
treuung. Die Kernzeit wurde -
wann immer moglich - rege
besucht. Bei den Betreuungs-
kosten kam der Verein den El-
tern finanziell entgegen und er-
liel die Halfte der Beitrage.
Susanne Samyn dankte dem
Team der Kernzeit fiir die ge-
leistete Arbeit.

Romy Haase berichtete positiv
von einem soliden Kassenstand
im Jahr 2020. Die Kassenpriifer
bescheinigten ihr eine ein-
wandfreie Kassenfiihrung.
Armin Hofler dankte der ge-
samten Vorstandschaft des For-
dervereins im Namen der Stadt
fur ihr unentwegtes Engage-
ment und beantragte deren
Entlastung. Diese wurde dar-
aufhin einstimmig erteilt. Wie-
dergewahlt wurde Romy Haase
als Kassiererin.

In seiner Ansprache hob Schul-
leiter Markus Oppermann die
grofle Unterstiitzung des Ver-
eins beim Bewaltigen der Not-
betreuung hervor. Dies sei keine
Selbstverstandlichkeit gewesen
und zeige das gute Miteinander
von Schule und Verein.
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>>Bassdoff«

Klavierkabarett am 29. Oktober im Stadtischen Museum

Zum Klavierkabarett >>Bass-
doff« mit dem Kiinstler Martin
Schmitt aus Miinchen ladt die
Stubengesellschaft Engen am
Freitag, 29. Oktober,um 19 Uhr
ins Stadtische Museum +
Galerie Engen ein. Die Veran-
staltung findet unter 2G-Re-
geln statt.

Engen. Aus seinen erfolgrei-
chen Programmen »Schmitt,
»Aufbassn« und »Von Kopf bis
Blues« prasentiert Martin

Schmitt (Foto) das »>Bassdoff«

in Form einer perfekten Me-
lange aus eigenen bayrischen
Songs und Gedichten, Blues,

Boogie Woogie und Harlem
Stride Piano. Nach 32 Jahren auf
der Biihne, zwolf CD-, drei DVD-
und zahlreichen TV-Produktio-
nen sowie dem aktuellen Er-
scheinen seines ersten Buches
mit einer Auswahl seiner be-
liebtesten Texte, ist es Zeit, die
letzten Jahre Revue passieren
zu lassen und die Highlights da-
raus zu prasentieren. Martin
Schmitts pianistisches, sangeri-
sches und kabarettistisches
Potential verschmilzt wie im-
mer zu einer Show mit einzig-
artigem Entertainmentfaktor.
Das hat »Die Welt« schon
langst erkannt, als sie schrieb:
»»Improvisationsgenie  spielt
mit Tasten und mit Worten«.
Oder der »»Miinchner Merkur«:
»Martin Schmitt muss man er-
leben. Er ist Pianist, Virtuose
und Unterhalter auf einem
Niveau, das durch Superlative
nicht auszudriicken ist«.

Der Vorverkauf fiir die Veran-
staltung am 29. Oktober findet
uber die Buchhandlung am
Markt und Schreibwaren Kor-
ner statt: Einzelkarte 18 Euro,
Partnerkarte 30 Euro.

Christian Wagner -
Dichter und Bauer

Ein-Mann-Stiick zur Finissage der Ausstellung
>>homo animalis<« am 7. November

Engen. Am Sonntag 7. Novem-
ber, um 16 Uhr, zeigt >»Dein
Theater« aus Stuttgart - auch
bekannt als »Wortkino« - das
Stilick »Christian Wagner - Dich-
ter und Bauer« auf Einladung
der Stubengesellschaft Engen
im Stadtischen Museum-+Gale-
rie Engen.

In einem biografischen Ein-
Mann-Stiick  zeichnet  der
Schauspieler Stefan Oesterle
das Leben des Christian Wagner,
Freund von Hermann Hesse,
nach. Mal auf Schwabisch mit
seinen Gedichten, mal auf
Hochdeutsch mit Erzahlungen
aus dessen Leben. Erganzt
durch ein verzauberndes Biih-
nenbild mit impressionisti-
schen  Hintergrundprojektio-
nen von Katja Ritter.

Die Gedanken Wagners sind auf
uberraschende Weise relevant
in unserer heutigen Zeit. Er
spricht von »Schonungalles Le-
bendigen, fhlt sich der Natur,
Pflanzen und Tieren eng ver-
bunden.

Marco Balzano: >»>Ich bleibe hier<<

Lesetipp aus der Stadtbibliothek

Engen. Wer kennt nicht diesen
Kirchturm, der aus dem Wasser
ragt? Zu sehen auf dem Buch-
cover des neuen Romans »lIch
bleibe hier« (Diogenes 2020,
aus dem Italienischen Uber-
setzt) von Marco Balzano.

Ende der 30er-Jahre im letzten
Jahrhundert. Mussolini und Hit-
ler handeln die »>Grof3e Option«
aus, die alle deutschsprachigen
Sldtiroler zwingt, ins Deutsche
Reich auszuwandern oder als
Biirger zweiter Klasse in Italien
zu bleiben. Fiir Tring, eine junge
Lehrerin in Graun, einem hlb-
schen Dorf hoch oben am Re-
schenpass im Vinschgau, be-
deutet dies auch, nicht mehr
unterrichten zu dirfen. Doch
sie will nicht nach Norden zie-
hen. Sie bleibt und unterrichtet
in Scheunen und Kellern,immer
der Gefahr ausgesetzt, entdeckt
zu werden. Zeitweise finden sie
und ihr Mann Erich Zuflucht in
einem abgelegenen Grenzge-

hoft in der Schweiz. Es kommt
zu lebensgefahrlichen Begeg-
nungen, doch ihre Heimat ganz-
lich verlassen wollen sie nicht.
Sie bleiben, auch als nach dem
Faschismus ihr Dorf und ihre
Felder einem Stausee weichen
sollen - einem Energieprojekt,
das keine Riicksicht auf Men-
schen und Natur nimmt, aber
damals schon von vielen als
sinnlos, das heif3t als nicht wirt-
schaftlich angesehen wird. Trina
und ihr Mann organisieren den
Widerstand und riskieren Leib
und Leben. Mit Hilfe des Pfar-
rers schreiben sie sogar Bittbrie-
fe an den Papst. Doch alles ist
umsonst. So bleibt bis heute die
Touristenattraktion des Kirch-
turms im Wasser des Stausees.

Marco Balzano gelingt ein span-
nender und sehr beriihrender
Roman (iber die bittere Ge-
schichte der Menschen am Re-
schen-Stausee und iiber das
Schicksal von vielen Sidtiro-

lern, das bis heute Auswirkun-
gen zeitigt. Die Zeitung »La Re-
pubblica« schrieb: »Marco
Balzano verbindet historische
Genauigkeit mit Emotionen«.
Marco Balzano, geboren 1978 in
Mailand, ist zurzeit einer der er-
folgreichsten Autoren Italiens. Er
arbeitet als Lehrer fiir Literatur
in Mailand und verfasste in den
letzten Jahren Blicher, die auch
in Deutschland grofle Beach-
tungfanden, so>Das Leben war-
tet nicht«, die Geschichte von
Ninetto, der als Kind von Sizilien
nach Mailand geschickt wurde,
um dort seinen Lebensunterhalt
zu verdienen. Wem diese Biicher
gefallen, dem sei auch »Acht
Berge« von Paolo Cognetti emp-
fohlen - viel mehr als ein Hei-
matroman aus den Alpen.
»Ich bleibe hier« ist in der
Stadtbibliothek Engen ausleih-
bar. Alle Blicher sind im ortli-
chen Buchhandel erhaltlich.
Jutta Pfitzenmaier

Die Stubengesellschaft setzt
mit dieser Theatervorstellung
einen Schlusspunkt an die viel
beachtete Ausstellung »>homo
animalis« von Abi Shek aus
Stuttgart. Die Ausstellung en-
detam 7. November.

Eintritt: 15 Euro, Partnerkarte 25
Euro. Kartenreservierung unter
gschupp.stubengesellschaft
@t-online.de oder Tel. 07733/
7310 (bitte auf Anrufbeantwor-
ter sprechen).

Die Veranstaltung findet unter
2G-Richtlinien statt.

NFO

KOMMUNAL

HIEGAL

= KURIER
Jahnstrafle 40 - 78234 Engen
Tel. 07733 /99 65 94-0

Fax 07733 /99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de

Fleisch & Feines
aus dem Hegau

Metzgerei gééeé

Engens leckere Adresse
Scheffelstr. 2
Tel. 07733/5272, Fax 6072

Ein bisschen wild auf
Wild-
Waidmanns Dank!

Hirschgoulasch

natur

100g 2,40 €

mit Pfifferlingen, ein passendes
Rotweinsodssle

gibt's dazu 100g 2,95 €
Reh-Rollbraten

aus der Keule 1009 2,99 €
Wildschwein-

Burgunderbraten
saftig, zart, eingelegt 100 g 2,29 €

Rehleberpastete
— mit Preiselbeeren
Rehbratwiirstle
selbstgemacht mit frischen Krautern

1009 2,79 €

1009 1,99 €
Rehragout
gekocht — nur noch Aufwdrmen

1009 1,95 €

... dazu empfehlen wir frische
Spétzle, Knédel und
Apfelrotkraut

Wir freuen uns
auf Ihren Besuch!
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Grofdes Engagement in Welschingen

Abteilungsfeuerwehr Welschingen halt Jahreshauptversammlung ab

Welschingen (md). Die Wel-
schinger Hohenhewenhalle war
am Samstag, 16. Oktober, gut
geflillt, als sich die Abteilungs-
feuerwehr Welschingen zu ihrer
Jahreshauptversammlung zu-
sammenfand. Der Schriftfiihrer
Alexander de Monte blickte in
seinem Bericht auf zwei sehr
unterschiedliche Jahre zuriick.
War 2019 noch ein normales
Jahr mit vielen Veranstaltun-
gen, konnte 2020 gar nicht
unterschiedlicher  aussehen.
2019 begann wie jedes Jahr mit
dem Waldhock am 6. Januar, es
folgte die Schrottsammlung
und die Maiwanderung. Anfang
Juni fand das Historische Sprit-
zentreffen in Winnenden statt,
bei dem verschiedenste Wett-
kampfe mit historischen Feuer-
spritzen stattfanden. Das Team
aus Welschingen konnte hier
den dritten Platz vor der Kulisse
der malerischen Altstadt Win-
nendens erringen. Beim Kreis-
feuerwehrtag in Bodman, an
dem in den Kategorien Losch-
angriff, technische Hilfeleistung
und in der Theorie gewetteifert
wurde, konnte die Welschinger
Mannschaft Goldene Leistungs-
abzeichen erringen. Beim He-
gau-Bike-Marathon unterstiitz-
te die Welschinger Truppe mit
Streckenposten.

Insgesamt 90 Proben und
Dienste sowie elf Veranstaltun-
gen, acht Lehrgange, 25 Sitzun-
gen und Termine sowie flinf
Versammlungen konnten 2019
abgehalten werden. »Eine inte-
ressante Probe war die Alarm-
probe im August, die ohne
Gruppenfiihrer stattfand. Die

g
e

5
i

Gruppenfiihrer waren instru-
iert, sodass die Mannschaft zu-
nachst etwas verdutzt am
Feuerwehrhaus stand. Schnell
haben sie aber einen aus ihrer
Mitte zum Fiihrer erkoren und
sind ausgeriickt, alles lief
super, freute sich Abteilungs-
kommandant Thomas Sauter.
Nicht immer konne laut Sauter
sichergestellt sein, dass gerade
tagsliber ein Gruppenfiihrer
kommen kann. Es sei zwar im-
mer ein Mitglied aus der Fih-
rung schnell zur Stelle, aber die
Alarmprobe habe gezeigt, dass
die Mannschaft im Team auch
ohne Gruppenfiihrer effektiv
und schnell reagieren kdnne.
Im krassen Gegensatz dazu
stand das Jahr 2020, nur 46 Pro-
ben und Dienste, viele der Pro-
ben fanden virtuell statt, drei
Lehrgange, drei Veranstaltun-
gen, 21 Sitzungen und Termine
konnten ebenfalls stattfinden.
Wenn die Proben in Prasenz
stattfanden, konnte lediglich in
Zehnergruppen geprobt wer-
den, um die jeweiligen Vor-
schriften einzuhalten.

Die Abteilung Welschingen lief3
die Zeit aber nicht ungenutzt
verstreichen und sanierte nicht
nur ihre Grillstelle, sondern
machte sich auch an den Um-
bau der Umkleide, die fiir die
uber 50 aktiven Mitglieder viel
zu klein war. Glicklicherweise
konnte sie den angrenzenden
Raum von der Narrenzunft nut-
zen, verband die beiden Raume
und renovierte die beiden Rau-
me griindlich - circa 100 Arbeits-
stunden steckte die Mannschaft
hinein - neue Fliesen, verbrei-

Joachim Heitzmann (Zweiter von links) wurde fiir 40 Jahre Feuerwehr-
dienst in Gold von Kreiswehrmeister Andreas Egger (links) geehrt. Abtei-
lungskommandant Thomas Sauter (Zweiter von rechts) und Komman-
dant der Gesamtwehr Markus Fischer (rechts) begliickwiinschten ihn.

terte Tiren und hand-
gefertigte Spinde inklusive.
Auch machte die Mannschaft
bei der Klopapier-Challenge mit
und ein unterhaltsames Video
entstand dabei, das de Monte
prasentierte. Kassier Stefan Rit-
zi berichtete ebenfalls von zwei
sehr unterschiedlichen Jahren.
Waren die Buchungen und Be-
lege 2019 noch gewohnt um-
fanglich, Ausgaben in Hohe von
circa 4900 Euro und Einnah-
men von circa 6.400 Euro, gab
es 2020 auf dem Konto der Ab-
teilungsfeuerwehr deutlich we-
niger Bewegung mit circa 1.200
Euro Ausgaben und circa 1.800
Euro Einnahmen

Da 2020 keine Jahreshauptver-
sammlung stattfinden konnte,
waren die Beforderungen und
Ehrungen, die verliehen werden
konnten, sehr umfangreich.
Sechs neue Angehorige der
Feuerwehr, Christoph de Monte,
Mathias Kiefer, Wasim Nishat,
Tobias Wegmann und Franziska
Frank konnten in die Feuerwehr
aufgenommen werden, Wilfried
Stotz wurde nach 32 Jahren im
Dienst und Elmar Heify wurde
nach 47 Jahren im Dienst der
Feuerwehr in die Altersabtei-
lung aufgenommen.

Marcel Wehrle, Bastian Heim,
Tobias Utz und Mike Nutz er-
hielten das Kreismedaillen-
Leistungsabzeichen. Daniel RU-
bel, leider viel zu frih
verstorben, erhielt ebenfalls
das Abzeichen, Sauter wird dies
seiner Familie zukommen las-
sen. Auch gab es zahlreiche Be-

forderungen. Kreisbrandmeis-
ter Andreas Egger konnte drei
Ehrungen fir 25 Jahre Feuer-
wehrdienst und eine Ehrung fiir
40 Jahre Feuerwehrdienst ver-
leihen.

Besonders erwahnenswert war
die Ehrung der Angehdrigen flr
100 Prozent Probenanwesen-
heit, fast die Halfte der Feuer-
wehrmanner und -frauen er-
reichten dieses Ziel. Ein grofler
Teil hatte nur eine Fehlprobe.
Hauptkommandant der Enge-
ner Feuerwehr Markus Fischer
zeigte sich beeindruckt von die-
sem Ergebnis. Dies sei ein Zei-
chen, dass auf die Welschinger
Abteilung Verlass sei und es
eine gute Truppe sei.

Dies zeige sich auch an der Tat-
sache, dass sich bei der anste-
henden Abteilungsausschuss-
wahl fiinf Kandidaten auf vier
Stellen beworben hatten, das
Engagement also grof} sei. Ro-
land Heizmann, Meik Kenner,
Roland Mef3mer und Marcel
Webhrle bilden den neuen Aus-
schuss. Mike Nutz, der es mit
nur einer Stimme nicht in den
Ausschuss schaffte, wird Nach-
riicker.

Auch Blrgermeister Johannes
Moser dankte der Welschinger
Abteilung fiir ihren Einsatz und
dass sie trotz der wenigen Pro-
ben voll einsatzfahig sind und
hob den hohen Stellenwert der
Feuerwehr in Welschingen her-
vor - mehr als 50 aktive Mitglie-
der bei einer Welschinger Be-
volkerung von etwas mehr als
1500 Einwohner zeugen davon.

Die Fiihrungsriege der Abteilung Welschingen mit dem neu gewahlten
Abteilungsausschuss: Roland Heizmann, Steffen Ziegler, Marcel Wehrle,
Roland Mefimer, Meik Kenner, Stefan Ritzi, Alexander de Monte und Tho-

mas Sauter.

Bilder: Durlacher
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DRK-Ortsverein Engen

Seniorennachmit-
tage verschoben

Engen. Das Deutsche Rote
Kreuz, Ortsverein Engen, ver-
schiebt die geselligen Senioren-
nachmittage in Anselfingen,
Bargen, Biesendorf, Bittelbrunn,
Mihlhausen, Stetten-Zimmer-
holz im Monat November aus
fursorglichen Griinden auf das
Jahr 2022. »Bleiben Sie ge-
sundl«, wiinscht die Bereit-
schaftsleitung. >»Auf ein Wie-
dersehenim Jahr 2022«.

Live-Vortrag

Die Welt im Wandel

Hegau. Der Naturfotograf Mar-
kus Mauthe prasentiert am
Dienstag, 2. November,um 19.30
Uhr seinen neuen Live-Vortrag
»Die Welt im Wandel« in der
GEMS in Singen. Aus seiner Per-
spektive beschreibt Mauthe die
immer rasanter fortschreiten-
den Veranderungen auf der
Erde, die er mit seiner Kamera
30 Jahre lang beobachten
konnte. Einlass ist ab 19 Uhr.
Der Eintritt ist frei.
Vorab-Registrierung (1 Euro) auf
wwwWunderWelten.org ist
moglich und garantiert einen
Sitzplatz in der GEMS.

Jahrgang 1954
Stammtisch

Engen. Zum nachsten Stamm-
tisch des Jahrgangs 1954 wird
am Freitag, 12. November, um
1930 Uhr in die Vinothek Geb-
hart eingeladen.

Westlicher Bodensee

»Wilde Wochen«

Hegau. Fiir Geniefler und Ent-
decker, die den Bodensee bisher
in erster Linie mit Fisch in Ver-
bindung bringen, ermdglichen
die »Wilden Wochen« bis 28.
November neue, anregende
Sinnesimpulse mit Wildmeniis
aus heimischen Waldern, exzel-
lenten Weinen, herbstlichen
Wanderungen und genussvol-
len Schifffahrten.

Seit Jahrhunderten sind Wild-
gerichte hier Tradition. Die Re-
zepte wurden teilweise Uber
Generationen weitergegeben,
wieder entdeckt und neu inter-
pretiert. Wer mehrere Wild-
kreationen probiert, kann sich
dafiir belohnen lassen. Fiir je-
des bestellte Gericht erhalt man
wahrend der »Wilden Wochen«
im Restaurant einen Stempel in
seinen »WildGenussPass«.
Mehr Informationen sind unter
www.bodenseewest.eu/wilde
wochen zu finden.

Mozart und Bach erklingen

Kantorei an der Auferstehungskirche ladt am 13. und 14. Novem-
ber zu Konzerten in die Christkonigkirche Gottmadingen ein

Endlich wieder Musik direkt
erleben. In der Christkonigkir-
che Gottmadingen wird am
Samstag, 13. November, und
Sonntag, 14. November, die
>>Kantorei der evangelischen
Auferstehungskirche Engen«<
unter der Leitung von Sabine
Kotzerke konzertieren. Es
werden das Requiem von
Wolfgang Amadeus Mozart
und die Bachkantate »Gottes
Zeit ist die allerbeste Zeit<«
(BWV 106) erklingen.

Engen/Gottmadingen. Beide
Werke wurden als Trauermusik
komponiert, beide vermitteln
aber Hoffnung und den Glau-
ben an ewiges Leben.

Mozarts Requiem ist ergreifend.
Verzweiflung ist kraftvoll ver-
tont, doch Trost und der Sieg
uber den Tod werden musikali-
sche Gewissheit. Fiir die Arien
wurden ausgezeichnete Solis-
ten engagiert: Maria C. Schmid
aus Luzern mit ihrem vitalen
Sopran, Ulrike Andersen, Altis-
tin unter anderem beim Rias-
Kammerchor, Tino Briitsch mit
seinem wandlungsfahigen Te-
nor und Johannes Michael Blu-
me, gefragter Bariton aus Zi-

rich. Alle sind ausgewiesene
Spezialisten in historischer Auf-
fuhrungspraxis. Das »Barock-
orchester an der evangelischen
Auferstehungskirche  Engen«
wird sensibel begleiten.

Die Bachkantate 106 ist unter
anderem mit Gamben und Fl6-
ten gestaltet, der damals zeit-
gemafien Trauerbesetzung.
Theologisch werden Texte des
Alten Testaments hoffnungs-
vollen Passagen aus dem neuen
Testament gegeniibergestellt.
Chor und Solisten treten als
sensible Ensembles auf. Im
Schlusschoral ~ wird aller
Schmerz bewaltigt.

Es bleibt bei beiden Werken die
hoffnungsvolle Perspektive des
ewigen Lebens.
Kartenreservierung unter
www.kirchenmusik-engen.de
oder mittwochs von 8 bis 12 Uhr
und donnerstags von 13 bis 17
Uhr unter der Telefonnummer
07733/978748. Geplant ist das
Konzert am 13. November nach
der 3G-Regel, das Konzert am
14. November nach der 2G-Re-
gel, vorbehaltlich der dann gel-
tenden Vorschriften.

Die Nachweise bitte bei Einlass
parat halten.

Lnatiirlich schmeckt's besser

Welschingen 07733/994930
Ehingen Tel. 07733/5312 Miihlhausen Tel. 07733/505040

Hihnchenkeulen natur

Rindergulasch aus der Schulter / Keule

Unser Angebot vom 29,10.2021 - 04.11.2021
Hausmacher Schwarzwurst fein gewiirzt 100 g nur 1,09 €
Hisebierwurst mit viel Kise
Rote / Servels frisch und kmackig

100 gnuri, 59 &€
100 g nur 0,99 €
100 gnur 0,79 €

100 gnur1,39<€

Rinderrouladen auch gefiillt

Unser Samstagsknaller am 30.10.2021
100 gnur1,49 <€

Unser Mi ttwochsangebot am 03.11.2021
Fleischkisebratverschiedene Grifien

100 gnur 0,69 €

Sehr geehrte Kundschaft, aufgrund der zahlreichen
Reservierungen fiir unser Schlachtplattenbuffet am 081121
haben wir uns dazu entschlossen, am 15. November 2021 gin

weiteres zu veranstalten. Auf weitere Reservierungen unter
Tel. 07733 994930 freuen wir uns. Es gelten die 3G-Regeln.

Wir sind wieder da!

Aus Dircktimport y .‘ .
Mediterranica

ogﬁm
IN ENGEN

Jetzt beginnt die geschmackvolle Zeit der
sizilianischen Orangen und Zitrusfriichte

Diese Woche die Frucht aus Sizilien
Miyagawa Mandarine
Die Miyagawa Mandarine ist ein griin-gelbes
Geschmackserlebnis aus Sizilien.
Easy to peel (leicht zu schilen)

Freitag von 9.00 bis 17.00 Uhr
Samstag von 8.00 bis 13.00 Uhr
bei der Metzgerei Engler in Welschingen
Friedrich-List-Str. 2

Dienstag von 9.00 bis 17.00 Uhr
Im Hugenberg 27 in Engen
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>>Der Fuchs
hort einen Mucks<«<

>>Mit Zwei dabei« am Montag, 15. November,
um 15.30 Uhr in der Stadtbibliothek

Engen. Kinder von zwei bis drei
Jahren und ihre Eltern sind zur
nachsten Veranstaltung der
Reihe »Mit Zwei dabei« am
Montag, 15. November, um
15:30 Uhr eingeladen.

Der kleine Fuchs hort einen
Mucks. War das eine Eule? Oder
der Hahn? Nein - die machen
ganz andere Tone. Doch dann
entdeckt der Fuchs, woher der
Laut kommt: natirlich von sei-
ner Mama! Mit Gerauscheraten
und kleiner Bastelei.

Aufgrund der Corona-Pande-
mie begrenzt die Stadtbiblio-
thek die Teilnehmerzahl auf

acht Kinder und je eine Begleit-
person. Flr die erwachsene Be-
gleitperson gilt die 3G-Regel
und sie muss wahrend der ge-
samten Veranstaltung eine
Mund-Nasen-Bedeckung tra-
gen. Die Kinder sollten sich bei
den Begleitpersonen aufhalten
und generell gilt der Mindest-
abstand.

Eine Voranmeldung zu der Ver-
anstaltung mit Angabe der
Kontaktdaten (nach Corona-
Verordnung Paragraf 6) ist ab
Donnerstagvormittag  unter
der Telefonnummer 07733/
501839 maglich.

Erste Mitgliederrallye

Oldtimer- und Fahrzeugmuseum Engen
ladt am Sonntag zu Ausfahrt ein

Engen. Am kommenden Sonn-
tag, 31. Oktober, findet die erste
Mitgliederrallye des Engener
Oldtimervereins statt: Alle Mit-
glieder und interessierte Gaste
sind eingeladen, an der Aus-
fahrt teilzunehmen. »Die Wet-
terprognose ist gut, so dass die
alten Schatzchen vor dem Ein-
motten fir den Winter noch
einmal ordentlich warmgefah-
ren werden kdnnen«, freuen
sich die Organisatoren.

Die Tour ist eine gute Gelegen-
heit fiir die Vereinsmitglieder,
die bei der Organisation der be-
liebten Oldtimerrallye »Hegau
Historic« helfen, selbst einmal
eine Strecke nach Roadbook zu

fahren. Auch wer nicht selbst
fahren mochte oder keinen Bei-
fahrer hat, ist eingeladen, sich
zu melden - die Oldtimerfreun-
de versuchen, Fahrer und Bei-
fahrerplatze zu vermitteln.
Treffpunkt ist um 9 Uhr am Old-
timermuseum Engen (Hegau-
strafde 18) zu Kaffee und Brezel.
Abfahrtist gegen 9.45 Uhr, gegen
12 Uhr gibt es eine Einkehr. Etwa
um 15 Uhr endet die Tour am
Oldtimermuseum. Die Teilnah-
me ist kostenlos, das Mittages-
sen jedoch nicht inklusive.
Anmeldungen bitte an oldtimer
museum-engen@web.de oder
Matthias Konig, Telefon 07733/
9828094.

ENGEN

Jetzt auch bei Instagram

und Facebook!

www.stadtwerke-engen.de

Karrieretag bei Waldorf Technik: Schiilerinnen des Anne-Frank-Schulver-
bundes informierten sich liber die Ausbildungsmoglichkeiten.

MOBILE.EXPO bei Waldorf Technik

Vom Unternehmensbesuch direkt ins Praktikum

Engen. Vom 27. September bis 1.
Oktober war die HAHN Group
MOBILE.EXPO bei der Firma
Waldorf Technik in der Richard-
Stocker-Strale in Engen zu
Gast. Die mobile Messe des
HAHN Group Unternehmens-
netzwerks ist aktuell in Europa
unterwegs und fahrt bis Mitte
Dezember insgesamt 13 Stand-
orte an. Als Idee hinter der
Eventserie steckt, dass die Kun-
den und Partner der HAHN
Group Unternehmen, zu der
auch die Waldorf Technik ge-
hort, somit die Gelegenheit ha-
ben, in einem kleineren Umfeld
den personlichen Kontakt zu
ihren regionalen Ansprechpart-
nern knlipfen zu konnen.

Ein Highlight des Events in En-
gen war der Besuch von Biirger-
meister Johannes Moser, der
sich ein Bild vom Produktions-
und Entwicklungsstandort der
Waldorf Technik in Engen ma-
chen konnte. Rund 150 Mitar-
beiterInnen schaffen dort Auto-
matisierungslosungen fiir die
medizinische Industrie und die
Entnahme und Verarbeitung
von Kunststoffprodukten.

Einen Eindruck von den berufli-
chen Maglichkeiten bei Waldorf
Technik erhielten auch 100
Schiilerinnen und Schiiler der 9.
Klassen des Anne-Frank-Schul-
verbundes in Engen. Bei diesen
jungen Menschen steht das
Thema Berufswahl aktuell be-
sonders stark im Fokus. Im Rah-
men einer Unternehmensvor-
stellung und Fiihrung, bei der
besonders die aktuellen Auszu-
bildenden von Waldorf Technik
aktiv mitwirkten, hatten die
Teilnehmerlnnen die Gelegen-
heit, sich Uber verschiedene Be-

rufsfelder und Ausbildungs-
moglichkeiten zu informieren.
Bereits wahrend der Fiihrung
haben mehrere junge Men-
schen ihr Interesse an einem
Praktikum bekundet. Es blieb
jedoch nicht nur beim theoreti-
schen Teil: Die MOBILE.EXPO
fithrt auch zahlreiche technolo-
gische Exponate aus dem HAHN
Group Unternehmensnetzwerk
mit sich. So konnen die Besu-
cher die verschiedenen Automa-
tisierungssysteme in Aktion be-
obachten und anfassen.

Am letzten Tag des Events in
Engen waren ebenfalls die Fa-
milien und Freunde der Mitar-
beiterlnnen zu einem kleinen
Betriebsfest eingeladen. Unter
Berlicksichtigung der 3G-Regel
versammelten sich insgesamt
150 Personen und probierten
ebenfalls die verschiedenen
Automatisierungssysteme und
digitalen Losungen des Unter-
nehmens aus, wahrend sie den
Arbeitsplatz und das Kollegium
ihrer Verwandten und Bekann-
ten naher kennenlernten.

Es lasst sich sagen, dass die Ver-
anstaltung in Engen ein voller
Erfolg war. Besonderer Dank galt
hierbei allen Mitwirkenden im
Hintergrund des Events. Vor Ort
waren Thomas Marufke und
Gregor Kessler als neue Ge-
schaftsfiihrer der Waldorf Tech-
nik GmbH anzutreffen. Martin
Maier und Giuliano Pappalardo
waren auf technischer Seite die
Hauptansprechpartner von
Waldorf Technik. Am Karrieretag
haben Susanne Gabler als Leite-
rin der Personalabteilung sowie
die Auszubildenden eine wichti-
ge Rolle gespielt und die Veran-
staltung tatkraftig unterstiitzt.
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Menschen mit

Glinstige Tarife, transparente
Leistungen und Beratung vor Ort.

Bei der Jahreshauptversammlung der Trachtengruppe
Engen konnte die Vorsitzende Hanne Muffler (rechts) Gisela Neugebauer
(Mitte), Friedel Kiichler, Liane Merz und Maria Gruber (Zweite von rechts)
fiir 40 Jahre aktive Mitgliedschaft auszeichnen. Fiir ihre vorbildliche Kas-
senflhrung fiir 25 Jahre erhielt Gisela Neugebauer grofies Lob von der
ganzen Gruppe. Trotz Corona konnte die Schriftfiihrerin Sigrid Wittl (links)
einen umfangreichen Bericht verlesen. Die Trachtengruppe konnte dieses

Jahr einen besonderen Geburtstag feiern: das alteste Mitglied, Paula Gru- Jahnstrafie 40 - 78234 Engen
ber, wurde 100 Jahre alt. Leider konnte nur ein kleiner Teil der Gruppe gra- Tel.07733/996594-0
Fax 07733 /99 65 94-5690

tulieren. Bei der Stadtepartnerschaftsfeier »20 Jahre Trilport« in Engen H :
war die Gruppe dabei. Der Vorstandschaft wurde einstimmig die Entlas- KOMMUNAL eMmai info@info-kommunal.de

tung erteilt. Die Vorsitzende bedankte sich besonders bei der stellvertre- N . .
tenden Vorsitzenden Margot Fink (Zweite von links) fiir die gute Zusam- 'H =iz | Redaktions- und Anzeigenschluss
menarbeit und hofft auf gute Mitarbeit im kommenden Jahr. Nicht auf »--';JTEK—‘EFIER Montag, 12 Uhr

dem Bild sind Liane Merz und Friedel Kiichler. Bild: Trachtengruppe Engen

VITAMINMARKT

MO -FR 8 - 19 UHR
SA 8- 16 UHR
KILLWIES 9 in HILZINGEN

LEBENSMITTEL AUS NACHHALTIGER PRODUKTION.
WIR STEHEN FUR FRISCHE VIELFALT FUR DEN TAGLICHEN BEDARF UND FUR DEN
BESONDEREN MOMENT.

Vorbestellung: Vorbestellung:
Tel 077 31-79139 34 Tel07731-9557012

mail@vitaminmarkt.com M E I C. H L. E info@feinkostundfisch.de

www.stadtwerke-engen.de

Vorbestellung:

E“GLR Tel 077 31-922 00 60
info@metzgerei-engler.de

Angebot: 29.10.-04.11.21 Felnkost und Fisch  Angebot: 25.10.-30.10.21 Angebot: 29.10.-04.11.21
Kartoffeln vom Staufenhof  Staffelpreis | Kabeljau-Loins 100g 3,99 € | Hausmacher Schwarzwurst 100g 1,09 €
Annabell, Marabel, Glorietta, Nicola, Laura, Agria Wildfang, Flugware Island Fein gewiirzt
Kiirbisse von der Hori 1Kg 1,90€ | Seelachs-Loins 100g 2,69€ | Kasebierwurst 100g 1,59 €
Hokkaido, Muskat, Butternuss, Spaghetti Wildfang, Flugware Island Mit viel Kése
Feldsalat (Freiland) 100g 1,50 € | Himmelsguckerfilet 100g 2,79€ | Rote/Servela 100g 0,99 €
Freiburg im Breisgau, Deutschland Wildfang Neuseeland Frisch und knackig
Olivenmischung 100g 1,49 € | Rotbarschfilet 100g 2,79€ | Hahnchenkeulen 100g 0,79 €
Griine und schwarze Oliven Wildfang, Flugware Island Natur
Die Wilde Hilde 100g 2,59 € | Fischfrikadellen 100g 1,99€ | Rindergulasch 100g 1,39 €
Halbfester Schnittkase, (CH) Eigene Herstellung Aus der Schulter/ Keule
Loffelgorgonzola 100g 2,59 € | Pfefferfilets 100g 3,49 € .
Edelpilzkdse aus der Lombardei (ITA) Saibling+Forelle, eigene Herstellung SamStaQSkna”e" MlttWOChsangebOt:
ORUS Primitivo Salento IGT 0,75I 8,90 € | Bismarckhering 100g 1,99€ | 30.Oktober2021  03.November 2021
Vinosia, Apulien (ITA) Klassiker Rinderrouladen Fleischkasebrat
Grauburgunder 0,751 8,90€ | Fischterrinen 100g 2,99 € | Auchgefill Verschiedene GroBen
Hochwart, Insel Reichenau Verschiedene Sorten 100g nur 1,49 € 100g nur 0,69 €

TOLLE PRODUKTE UND ANGEBOTE FUR SIE. PLANEN SIE IHREN EINKAUF BEI UNS.
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90 Jahre alt wurde Venera
Gullotto aus Engen am 8. Oktober.
Sie wurde in Randazzo in ltalien
geboren und zog Anfang der 60er-
Jahre von Italien nach Engen. Biir-
germeister Johannes Moser
gratulierte der Jubilarin und Uber-
reichte die Gratulationsurkunde
von Ministerprasident Winfried
Kretschmann. Bild: Privat

Gliick

wunsch !

Goldene Hochzeit feierten walter und Rita Schmidle aus Zim-
merholz am 22. Oktober. Walter Schmidle wurde in Zimmerholz geboren
und seine Frau in Geisingen. Enkelsohn Jonas freut sich tiber das Ehejubi-
laum seiner Grofeltern. Blirgermeister Johannes Moser gratulierte dem
Jubelpaar und iiberreichte die Gratulationsurkunde von Ministerprasi-
dent Winfried Kretschmann. Bild: Stadt Engen

o

s

eiri_en 90. Geburts

tag feierte Edwin Engefler aus Anselfingen

am 22. Oktober. Er wurde in Anselfingen geboren. Biirgermeister Johannes
Moser gratulierte dem Jubilar und lberreichte die Gratulationsurkunde
von Ministerprasident Winfried Kretschmann.

Bild: Stadt Engen

4

e
60 Jahre verheiratet sind Heinrich und Lydia Rau aus Engen.

Beide wurden in Egyhazaskozar geboren und zogen in den 70er-Jahren
nach Engen. Biirgermeister Johannes Moser gratulierte dem Jubelpaar
und liberreichte die Gratulationsurkunde von Ministerprasident Winfried
Kretschmann. Bild: Stadt Engen
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Neue Vereinsspitze

Jahreshauptversammlung der Narrenzunft Neuhausen

Prasident Dirk Henczel
eroffnete die Jahreshauptver-
sammlung der Narrenzunft
Neuhausen mit der Begriilung
aller anwesenden Mitglieder,
Freunde und Gonner. Ein
besonderer Gruf} ging hierbei
an den stellvertretenden
Biirgermeister Bernhard Maier,
die beiden Stadtrate Siegfried
Ellensohn und Heinrich Holl
sowie an die Vertreter der
ortlichen Vereine.

Neuhausen. Nach einem kurzen
Riickblick auf die Aktivitaten der
letzten zwei Vereinsjahre und
der Entlastung der Vorstand-
schaft iibernahm Biirgermeis-
terstellvertreter Bernhard Maier
die Neuwahlen. Aufgrund der
ausgefallenen Versammlung im
Jahr 2020 musste in diesem
Jahr die gesamte Vorstand-
schaft neu gewahlt werden. Da-
bei gab es einen Wechsel an der
Vereinsspitze. Nachdem Prasi-
dent Dirk Henczel bekannt gab,
sein Amt nicht weiter auszufiih-
ren, (ibernahm Andreas Frank,
der bisher das Amt des Stellver-
treters auslibte, nun die Rolle
des Prasidenten. Den dadurch
frei gewordenen Posten des Vi-
zeprasidenten tibernahm Chris-
tof Nutz, der bis dahin als zweiter
Festwirt fungierte. Der schei-
dende Prasident Dirk Henczel
bleibt der Vorstandschaft als
zweiter Festwirt erhalten. Lena
Heggemann schied als Beisitze-
rin aus der Vorstandschaft aus,
fiir sie wurde Tobias Utz neu ge-
wahlt, der zukiinftig das Amt des
stellvertretenden Oberbomset-
zers Uibernimmt.

In der Vorstandschaft bestatigt
wurden Selina Fraider (Schrift-
fiihrerin), Jenny Schonnagel
(Kassiererin), Andreas Dorn
(Chronist), Thomas Mefimer
(Oberbomsetzer), Johannes

Frank (Erster Festwirt), Matthi-
as Ley (Erster Rebgeist), Ines
Beinlich (Zweite Kassierin) so-
wie die Beisitzer Ulrike Mefimer,
Rebekka Dietrich, Dennis Frai-
der, Leonie Ley und Claudia Riz-
zo. Ebenfalls im Amt bestatigt
wurden die Kassenpriifer Wer-
ner Dietrich und Alexander Utz.
Im Anschluss bedankte sich der
frisch gebackene Prasident An-
dreas Frank bei seinem Vorgan-
ger Dirk Henczel mit einem
kleinen Abriss (iber dessen Ver-
eins-Vita sowie einem Prasent.
Auch seine Frau Alex sollte nicht
leer ausgehen und erhielt fiir
die vielen Stunden, die sie ihren
Mann entbehren musste, einen
Blumenstrauf}. Ebenfalls sprach
Frank Lena Heggemann seinen
Dank fir ihre Vorstandschafts-
tatigkeit aus und (berreichte
ihr ein Prasent. Daraufhin be-
dankte sich Henczel bei seiner
bisherigen rechten Hand An-
dreas Frank fiir sein Engage-
ment und wiinschte ihm viel
Erfolg im neuen Amt.

Danach war es flir Andreas Frank
eine grofde Freude, Willi Dorn fiir
seine 11-jahrige Vereinstreue als
Rebgeist und Dirk Henczel fiir
11 Jahre Bomsetzer zu ehren. Die
beiden zu ehrenden Mitglieder
bekamen einen Orden und ein
Weinprasent Uberreicht. Ab-
schlieflend folgte ein Ausblick
uber das bevorstehende Ver-
einsjahr und die geplanten Akti-
vitaten. Die Narrenzunft Neu-
hausen hofft darauf, dass die
Fasnet 2022 stattfinden kann.
Torsten Heggemann bedankte
sich als Vorstand des Gemisch-
ten Chors fiir die gute Zusam-
menarbeit. Auch Siegfried Ellen-
sohn bedankte sich bei der
Narrenzunft und hob dabei be-
sonders die Unterstiitzung beim
Hoffest mit Einweihung der
Hofkapelle im Jahr 2019 hervor.

Hofkonzert #3

»>Baobab Vibes« zu Gast auf Schloss Blumenfeld

Hegau. Zum >»Hofkonzert #3«
mit der Band »Baobab Vibes«
wird am Donnerstag, 28. Okto-
ber von 19 bis 21 Uhr, Einlass ab
18.30 Uhr, in den Schlosshof von
Schloss Blumenfeld eingeladen
(es gibt keine Tickets vorab -
Platze solange der Vorrat
reicht). Der Eintritt ist frei, Hut-

konzert gegen Spende. »Bao-
bab Vibes« bieten harmoni-
schen Soul-Gesang, gewlirzt mit
feurigen Gitarrenklangen und
den Farben der westafrikani-
schen Kora.

Weitere Informationen sind
unter www.schloss-blumenfeld.
de zu finden.

Sie stellten sich nach der Jahreshauptversammlung zum Foto: (von links)
Willi Dorn, Dirk Henczel, Andreas Frank und Christof Nutz.
Bild: NZ Neuhausen

HFV-Frauen
fahren nachsten Sieg ein

Spannendes Auswartsspiel in Viernheim

Engen. Beim am weitesten ent-
fernten Auswartsspiel der Sai-
son ging es fir die 1. Frauen-
mannschaft des Hegauer FV in
Viernheim darum, weiter oben
anzugreifen. Mit zwei Spielen
weniger auf dem Konto hatte
man die Moglichkeit, aus eige-
ner Kraft an die Tabellenspitze
zu kommen.

Die personelle Situation hatte
sich im Laufe der Woche nicht
verbessert. Neben Carina Walde
konnten auch Viola Bischoff,
Marla Bonsch und Jana Butsch
nicht eingesetzt werden. Die 16-
jahrige B-Juniorinnen-Torhiite-
rin Avery John ersetzte zum
zweiten Mal Teresa Straub, die
erst im November zurlickkehrt
und zeigte erneut eine sehr
souverdne Leistung.

In den ersten zehn Minuten
zeigten sich die Frauen des He-
gauer FV sehr dominant und
ubernahmen schnell die Kon-
trolle im Spiel. In der 30. Minute
nutzte Jasmina Sumer nach
einem Eckball die Unordnung
im Strafraum und brachte den
Ball Giber die Linie. Knapp zehn
Minuten spater konnte das

Gastteam auf 0:2 erhdhen. Na-
dine Griitzmacher flankte den
Ball aus dem Halbfeld in den
Strafraum. Alessa  Ramizis
Schuss konnte die Torhiiterin
noch abwehren, beim Nach-
schuss von Gina Rohm war sie
dann chancenlos.

In der zweiten Halbzeit hatten
beide Teams einige Chancen.
Nach einer Gelb-Roten Karte in
der 66. Minute mussten die
Gaste aus dem Hegau die
Schlussphase in Unterzahl be-
streiten. Doch auch mit diesem
Handicap liefen sie nicht viel
anbrennen. Einmal musste Tor-
hiiterin Avery noch in die Bre-
sche springen, konnte die 1-
gegen-1-Situation aber stark
lOsen.

Das Verbandsligateam 2 muss-
te sich mit 1:2 gegen den ESV/
PSV Freiburg geschlagen geben,
Team 3 war an diesem Wochen-
ende spielfrei.

Die Bl-Juniorinnen stehen mit
sechs Siegen aus sechs Spielen
nach wie vor an der Tabellen-
spitze der Zweiten Liga. Am Wo-
chenende gewannen sie mit 23
in Lochgau.

Wochenmarkt

Jeden Donnerstag von 8 bis 12 Uhr
auf dem Marktplatz
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Geschiftsleben Recycling-Beton aus Engen

Kieswerk Kohler plant neue Anlage zur Schonung von Ressourcen

Welschingen. Das Kieswerk
Kohler investiert in eine neu-
artige Waschanlage fiir Erdaus-
hub, Gleisschotter und Ab-
bruchmaterialien, um hoch-
wertigen Recycling-Beton her-
zustellen. Dadurch  werden
kostbare Ressourcen wie Sand
und Kies geschont, deren weite-
rer Abbau zunehmend von Um-
weltschitzern kritisiert wird.
Sand und Kies werden immer
knapper: Das ansonsten roh-
stoffarme Deutschland besitzt
zwar reiche natlrliche Vorkom-
men an Sand und Kies, doch ein
Grofiteil davon liegt in Natur-
schutzgebieten, unter versiegel-
ten Gebaudeflachen, Straflen
und Schienen. »Bei Sand und
Kies handelt es sich um einen
begrenzten und nicht nach-
wachsenden Rohstoff. Der hohe
Bedarf an gewaschenen Sanden
und Kiesen in Deutschland, vor
allem als Zuschlagsstoffe fiir Be-
ton, Ziegel und Mortel, fiihrt zu
immer hoheren Baupreisen. Da-
her ist es naheliegend, diesen
wertvollen Rohstoff wieder zu-
riickzugewinnen«, sagt Archi-
tekt Norman Rffle, der in sei-
nen  Bauprojekten  bereits
Recycling-Beton einsetzt. Ein
Produkt, das in der benachbar-
ten Schweiz seit vielen Jahr-
zehnten akzeptiert ist und laut
einer Studie der RWTH Aachen
im Bereich Hochbau circa 80 bis
90 Prozent der bendtigten Be-
tonmengen ersetzen kann.
Hochwertiges 100 Prozent re-
zykliertes Material: Bei her-
kommlichen Recycling-Beton-
Verfahren wird dem Beton nur
circa 25 bis 40 Prozent zerklei-
nertes Abbruchmaterial grofi-
tenteils trocken hinzugefiigt,
was es spater bei der Betonmi-
schung erschwert, das richtige
Wasser-Zement-Verhaltnis  zu
erreichen. Bei dem neuen Ver-
fahren wird das Material ge-
trennt und nass ausgewaschen,
was dazu fiihrt, dass hochwerti-
ge 100 Prozent rezyklierte Ge-
steinskornungen fir die Beton-
herstellung erzeugt werden.
Erst durch diesen hohen Recyc-
ling-Anteil werden Ressourcen
geschont und der normgerech-
te Recycling-Beton dadurch
auch qualitativ hochwertiger.
Ungenutzer Erdaushub: Auf
Deutschlands Erddeponien

wird es eng und es werden
kaum neue Deponien geschaf-
fen, was zu hoheren Deponie-
rungs- und auch Transportkos-
ten zu den weiter entfernten
Deponien fiihrt. Am Ende zahlt
das die Bauherrschaft tiber ho-
here Baukosten. Aber im Erd-
aushub schlummern wichtige
Rohstoffe wie Sand und Kies,
die es zu nutzen gilt. Und genau
da setzt die neu geplante Bo-
den- und Recycling-Waschanla-
ge im Kieswerk Kohler an. In der
bestehenden mobilen Kies-
waschanlage wurden bereits er-
folgreich Versuche mit kiesigem
Erdaushub durchgefiihrt, ob-
wohl die Anlage technisch nicht
optimal geeignet ist, den im
Erdaushub enthaltenen Lehm
zu 100 Prozent auszuwaschen.
Durch diese jahrelange Erfah-
rung konnte nachgewiesen wer-
den, dass in einer Tonne Erdaus-
hub etwa 300 Kilogramm Sand
in verschiedenen feinen Frak-
tionen vorkommen. Ein weiterer
positiver Nebeneffekt: Die An-
nahme von unbelastetem mi-
neralischem Erdaushub ermog-
lichte, bereits  abgebaute
Bereiche im Zuge von Rekulti-
vierungsmafinahmen in den ur-
spriinglichen Zustand wieder
zurlickzuversetzen.
Geschlossener ~ Wasserkreis-
lauf: Die gesamte Anlage wird
Uber einen geschlossenen Was-
serkreislauf mit Wasser ver-
sorgt und anfallendes Wasch-
wasser  aufbereitet und
wiederverwendet. Als weitere
Vorkehrung wird die Flache
unter der Anlage so ausgelegt
und abgedichtet, dass etwaig
austretendes Wasser aufgefan-
gen und zurlick in den Wasser-
kreislauf gespeist werden kann.
Somit ist gewahrleistet, dass
kein Wasser aus der Anlage in
die Umgebung gelangt.
Photovoltaik sorgt fiir den
Strom: Durch die neue Wasch-
und Betonmischanlage wird
sich der Strombedarf mehr als
verdoppeln, daher wird im Kies-
werk Kohler schon an eine gro-
e  Freiflachen-Photovoltaik-
anlage im Megawattbereich
gedacht, die auf einem ehema-
ligen Abbaugebiet installiert
werden soll. »Das sind die be-
vorzugten Flachen fiir den Frei-
flachen-Photovoltaikausbau

und daher ganz im Sinne der
Solaroffensive Landkreis Kon-
stanz. Dieser innovative Aufbe-
reitungsprozess zur Herstellung
von hochwertigem Recycling-
Beton ist ein wichtiger Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit«, er-
lautert Gerd Burkert, Architekt
und Geschdftsfiihrer der Ener-
gieagentur Kreis Konstanz.
Kreislaufwirtschaft: Auch das
Kreislaufwirtschaftsgesetz for-
dert mittlerweile, nachhaltige
Verfahren zu bevorzugen und
den vermehrten Einsatz von Re-
cyclingmaterial  verpflichtend
zu prifen. Nur bei unzumutbar
hohen Kosten fiir nachhaltige
Erzeugnisse wird diese Pflicht
aufgehoben. Aber laut Ge-
schiftsfiihnrer Thomas Kohler
wird sein neuer Recycling-Be-
ton nicht zu Mehrkosten fiih-
ren, sondern es ist im Gegenteil
eine deutliche Kostenersparnis
von 10 bis 20 Prozent gegen-
uber dem herkdmmlichen Be-
ton zu erwarten, welche mit
steigenden Rohstoffpreisen bei
Sand und Kies langfristig sogar
noch hoher ausfallen wird.

Das Waschen von Boden res-
pektive Erdaushub, Recycling-
materialien und Gleisschotter
fir die Herstellung von Recyc-
ling-Beton wird in Deutschland
noch so gut wie gar nicht prak-
tiziert. Diese innovative Aufbe-
reitungsanlage stellt somit ein
neues Geschaftsfeld in der Stei-
ne- und Erden-Industrie und ein
Alleinstellungsmerkmal fiir das
Kieswerk Kohler dar. Dabei wer-
den Stoffkreislaufe geschlossen
und natirliche Rohstoffvor-
kommen geschont. Engens
Biirgermeister Johannes Mo-
ser begriifit die neue Recycling-
Anlage in Welschingen. »Wir
bendtigen Kies vor Ort, um den
Wohnbaubedarf, die Gewerbe-
entwicklung sowie die Infra-
struktur modernisieren und
weiterentwickeln zu konnen.
Recycling mit Ressourceneffi-
zienz sind dabei wesentliche
Ansatze, damit die Primarroh-
stoffnutzung verringert werden
kann. Die neue Anlage schont
damit vorhandenes Kiesvor-
kommen und tragt zur Nach-
haltigkeit bei«.
Ressourceneffizienz-Touren:
Die Kompetenzstelle fiir Ener-
gie- und Ressourceneffizienz

KEFF, die bei der Energieagentur
Kreis Konstanz angesiedelt ist,
bietet interessierten Blrgern
Ressourceneffizienz-Touren zum
Kieswerk Kohler an, um den Biir-
gern die geplanten und auch be-
reits fiir Materialtests umgesetz-
ten Mafinahmen zu erldutern.
»Die nachhaltige und effiziente
Nutzung natiirlicher Ressourcen
sowie der Klimawandel sind die
zentralen globalen 6kologischen
Herausforderungen, die esin den
kommenden Jahren zu meistern
gilt. Die Bauwirtschaft mit Ge-
bauden und Infrastruktur bean-
sprucht grofte Mengen an Ener-
gie und Ressourcen und ist
verantwortlich flr mehr als die
Halfte der Abfallmengen in
Deutschland. Wir brauchen einen
Wandel in Richtung einer nach-
haltigen und ressourcenscho-
nenden Kreislaufwirtschaft, vor
allem im Bausektor«, weif} Effi-
zienzmoderator Johannes Wal-
cher von der Kompetenzstelle
fiir Energie- und Ressourcenef-
fizienz Hochrhein-Bodensee.
Gefordert wird die Betonmisch-
anlage Uber die zinsverbilligte
Innovationsfinanzierung 4.0 der
L-Bank und die Boden- und Re-
cyclingwaschanlage mit KfWw-
Darlehen im Programm 295 der
Bundesforderung fiir Energieef-
fizienz in der Wirtschaft.
Recycling, Downcycling, Upcyc-
ling: Beim Prinzip des Recyc-
lings werden Produkte am Ende
ihrer Lebenszeit wieder in den
Rohstoffkreislauf zuriickgefiihrt
(Kreislaufwirtschaft).  Hierbei
gibt es die Moglichkeit, das re-
zyklierte Material wertmin-
dernd (Downcycling) oder wert-
steigernd (Upcycling) weiter zu
verwenden. Aufbereitete Se-
kundarmaterialien aus dem Ab-
bruch von Gebauden oder Erd-
aushub werden (iberwiegend
fir nicht-aquivalente Anwen-
dungen im Tiefbau, wie Ge-
steinsschiittung im Straflenbau
oder dergleichen, verwendet
und somit zu einem minderwer-
tigen Produkt. Hierbei wird dann
von Downcycling gesprochen.
Durch eine entsprechende Auf-
bereitung kann dieses Material
jedoch zu Beton weiterverarbei-
tet und wieder fiir den Bau von
Gebauden verwendet werden.
Diese Wertsteigerung wird dann
als Upcycling bezeichnet.
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Die Reiterjugend des Reitclub Schoren-Engen hatsich dieses jahr nach langem einmal
wieder zu einem gemeinsamen Basteltag getroffen. Im Vorfeld wurden Uberlegungen angestellt, was hergestellt
werden soll. Einigkeit bestand dariiber, dass es sich dieses Mal nicht ums Pferd drehen sollte. Schnell kamen die
Beteiligten auf die Themen Artenvielfalt und Naturschutz. Und so wurde beschlossen: »Wir wollen Nistkadsten
bauen«. Da auch das Thema Nachhaltigkeit eine Rolle spielen sollte, hat man fiir den Bau der Nistkdsten Rest-
holz der Holzwerke Riedlinger verwendet, das diese grofiziigig gespendet haben. Und dank der tatkraftigen
Unterstltzung durch Jugendwart und Jugendleiter des Vereins und durch einige hilfsbereite Eltern wurde auch
geniigend Werkzeug und weiteres Material fiir die Aktion zur Verfiigung gestellt. Und das Ergebnis kann sich
durchaus sehen lassen: Es sind viele schdne Nistkasten, sogar mit Vereinslogo, entstanden, die von den Bastlern

stolz prasentiert wurden.

Bild: Reitclub

Schlofibiihlhalle Liptingen

Zum Hallenfloh-
markt anmelden

Hegau. Am Samstag, 20. No-
vember, findet der nachste Hal-
lenflohmarkt >Alles rund ums
Kind« in Liptingen in der
Schlofibiihlhalle statt. Im Ver-
kauf befinden sich neben Baby-
und Kinderbekleidung auch
Schuhe, Spielzeug, Biicher, Fahr-
zeuge, Autositze, Kinderwagen
und vieles mehr. Die Tischverga-
be startet ab 30. Oktober auf
der Vereinswebseite.

Parallel dazu findet ein organi-
sierter TupperBasar statt. Die

Nummernvergabe beginnt
ebenso am 30. Oktober auf
www.easybasar.de.

Die Offnungszeiten sind von
13.30 bis 15.30 Uhr, Schwangere
(unter Vorlage des Mutterpas-
ses) konnen bereits ab 13 Uhr
einkaufen. Weitere Informatio-
nen sind auf der Homepage
www.foerderverein-emmingen.
de zu finden.

Kein Cafeteria-Betrieb. Einlass
nur unter 3G-Bedingungen. Es
besteht Maskenpflicht.

In letzter Sekunde den Ausgleich geschafft

Hegauer FV und VfR Stockach trennten sich 2:2

Hegau. Buchstablich in letzter
Sekunde sicherte sich der He-
gauer FV in der Landesliga in
einem intensiven Spiel gegen
den VfR Stockach und nach
einem 0:2-Riickstand einen
Punkt. Die Gaste aus Stockach
hatten in der ersten Halbzeit
eine fast optimale Chancenver-
wertung. Nach einem Fehler im
Aufbauspiel des HFV kam der
Ball zu Douglas Knappe, der sich
mit einer Korpertauschung ge-
schickt freispielte und den Ball
an HFV-Torhiter Rouven Meyer
vorbei ins lange Toreck versenk-
te (1. Minute). Drei Minuten
spater wurde ein Schuss von
Douglas Knappe ungliicklich
abgefalscht und senkte sich per
Bogenlampe iber Torhiter
Meyer hinweg ins Tor - 0:2 (14.).
Glick hatte der HFV bei einem
Freistofd aus dem Halbfeld, dass
Ziaja den Ball aus fiinf Metern
Uber das Tor setzte (28.). Eine
gute Moglichkeit fiir die Gast-
geber hatte Kevin Kohler, doch
VfR-Torhiiter Nikola Schreng
konnte gerade noch klaren (35.).

Gleich zum Auftakt der zweiten
Halbzeit klarte Rouven Meyer
im HFV-Tor gegen Douglas
Knappe (46.). Glick hatte der
HFV, dass die Gaste den Ball
nach einer ungliicklichen Ak-
tion von Torhiter Rouven Mey-
er Uber das leere Tor setzten
(48.). In der 60. Minute klarte
VfR-Torhilter Nikola Schreng
eine Direktabnahme von Kevin
Kohler reaktionsschnell Uber
die Querlatte. Eine Riesenchan-
ce hatten die Gaste nach einem
Alleingang von Nick Kramer
uber das halbe Feld, Knappe
scheiterte gegen Meyerim HFV-
Tor (65.). Gleich bei drei Versu-
chen hintereinander konnte der
HFV den Ball nicht im VfR-Tor
unterbringen (75.). Nach Zuspiel
von Markus Mdiller auf Toni Gre-
co erzielte dieser mit Ubersicht
den Anschlusstreffer zum 12
(83)). Ein Freisto} von Miller
ging knapp am kurzen Pfosten
vorbei (85.). In einer intensiven
Schlussphase schaffte der He-
gauer FV in letzter Sekunde den
Ausegleich. In der dritten Minute

der Nachspielzeit brachte Mar-
kus Miiller einen Freistof® aus
dem Halbfeld vor das Tor, der
Ball wurde noch auf der Linie
abgewehrt, Milosz Antas war zur
Stelle und driickte den Ball zum
2:2 Uber die Linie. Direkt danach
beendete der Schiedsrichter
das Spiel.

Am kommenden Samstag, 30.
Oktober, kann der Hegauer FV
an seiner Auswartsbilanz arbei-
ten, die bisher mit drei Punkten
noch sehr bescheiden ausfallt.
Die Mannschaft um das Trainer-
Team Ronny Warnick und Lars
Kohler spielt um 16 Uhr beim
Tabellennachbarn FV Walberts-
weiler-Rengetsweiler, der einen
Punkt mehr auf dem Konto hat.
Das Kreisliga-A-Team des He-
gauer FV unterlag zu Hause
gegen den Tabellenzweiten SV
Orsingen-Nenzingen mit 0:2
(0:1). Am kommenden Sonntag,
31. Oktober, kommt auf die
Mannschaft von Trainer Danny
Wirthmiiller erneut eine schwe-
re Aufgabe zu. Die HFV-EIf spielt
um 15 Uhr in Bodman gegen

den Tabellenfiihrer FC Bodman-
Ludwigshafen.

Mit 4:2 (2:0) verlor das Kreisliga-
B-Team des Hegauer FV beim FC
Hohenfels-Sentenhart. Nach-
dem die Gastgeber bereits 4.0
fuhrten, kam der HFV durch
Tore von Trainer Tobias Wiken-
hauser (71) und Tobias Hafel
(74) noch einmal etwas heran,
zu mehr sollte es aber in der
Schlussviertelstunde nicht
mehr reichen.

Der nachste Gegner am kom-
menden Samstag ist der Tabel-
lendritte SV Mefikirch 2. Spiel-
beginn ist um 1530 Uhr auf
dem Sportplatz in Binningen.

NFO
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Neuer Pilates-Kurs: per 1v Engen mochte fiir seine Mitglieder
mit Pilates ein weiteres hochwertiges Kursangebot realisieren. Pilates ist
der sanfte Weg zu Korperbalance und Stabilitat durch Ubungen zur Stei-
gerung der Konzentration, Koordination und Kondition. Es ist eine Trai-
ningsmethode, die unabhangig von Alter und Leistungsfahigkeit dem
ganzen Korper mehr Balance, Beweglichkeit und Kraft der rumpfstabili-
sierenden Muskulatur verleiht. Mit lveta Maier konnte eine qualifizierte
Pilates-Trainerin gefunden werden. Sofern die Mindest-Teilnehmerzahl
gegeben ist, startet der Kurs bereits ab Mittwoch, 10. November, um 20
Uhr in der Stadthalle Engen im hinteren Hallenteil. Selbstverstandlich
sind auch Neuzugénge herzlich willkommen. Informationen und Anmel-
dung bitte liber die Geschaftsstelle, Tel. 07733/9771847 oder geschaeftss

telle@tv-engen.de.

Bild: TV Engen

Schwimmkurs fiir Erwachsene

Gemeinsames Angebot von vhs und DLRG

Hegau. Am 9. November startet
die vhs Landkreis Konstanz im
Lehrschwimmbecken des He-
gau-Gymnasiums in  Singen
einen Schwimmlernkurs fir Er-
wachsene in Kooperation mit
der DLRG. Dieser Kurs richtet
sich an Erwachsene, die bisher
sehr schlecht oder noch gar
nicht schwimmen konnen. Ge-
rade hier am Bodensee bedeu-
tet die Schwimmfahigkeit eine
Steigerung der Lebensqualitat
und rettet Leben. In diesem
Kurs lernen die Teilnehmenden
das Brustschwimmen. Das Be-

cken hat einen Bereich Flach-
wasser, so dass Teilnehmende
jederzeit im Becken stehen
konnen. Ziel des Kurses ist, dass
sie sich am Ende des Kurses si-
cher, selbstandig und ohne
Angst liber einen langeren Zeit-
raum im Wasser fortbewegen
kdnnen. Flr einen groferen
Lernerfolg wird zweimal pro
Woche trainiert, immer diens-
tags und mittwochs um 20 Uhr.
Anmeldungen nimmt die vhs
entgegen unter: singen@vhs-
landkreis-konstanz.de, Telefon
07731/9581-0.

Redaktionsleitung:

gabriele.hering@info-kommunal.de
Anzeigenannahme/-Beratung:

Druck: Druckerei Konstanz GmbH

Herausgeber: Stadt Engen, vertreten durch Biirgermeister Johannes Moser.
Verantwortlich fiir die Nachrichten der Stadt und der Verwaltungsgemein-
schaft Engen der Biirgermeister der Stadt Engen, Johannes Moser.
Verantwortlich fiir den iibrigen Inhalt, die Herstellung, Verteilung und den
Anzeigenteil: Info Kommunal Verlags-GmbH, Jahnstrafe 40, 78234 Engen,
Tel. 07733/996594-5660, Fax 07733/996594-5690,E-Mail: info@info-kom
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Brettlesmarkt

Am 6. November im katholischen Gemeindezentrum

Engen. Piinktlich zum Beginn
der neuen Skisaison veranstal-
tet der Skiclub Engen am Sams-
tag, 6. November, im katholi-
schen Gemeindezentrum
Engen seinen traditionellen
Brettlesmarkt.

Nicht mehr gebrauchte Schnee-
sport-Ausriistung und/oder
Kleidung kann hier von privaten
Anbietern verkauft werden.
Suchende, die nichtin eine neue
Ausriistung investieren moch-
ten oder gerade fiir Kinder
glinstige Wintersportartikel su-
chen, werden hier fiindig.

Die Annahme der sauberen und

in einwandfreiem Zustand be-
findlichen Wintersportartikel/
Kleidung ist von 10 bis 12 Uhr,
der Verkauf von 13:30 bis 1430
Uhr. Die Auszahlung bezie-
hungsweise die Abholung der
nicht verkauften Waren ist zwi-
schen 15 und 15.30 Uhr moglich.
Weitere Informationen sind bei
Jochen Sprenger unter skischu
le@skiclub-engen.de oder auf
der Homepage des Skiclubs
(www.skiclub-engen.de) erhalt-
lich. Die Veranstaltung findet
unter der derzeit geltenden Co-
rona-Bestimmung  (3G-Rege-
lung) statt.

Erfolge beim Talentsportfest

Lars Waitschull mit zweitbestem Ergebnis

Engen. Nach der erfolgreichen
Einrichtung einer Leichtathle-
tik-Talentfordergruppe im Be-
zirk Hegau-Bodensee konnte
Stltzpunkttrainer Winfried
Herzig mit allen neun fiir den
Regionalkader  qualifizierten
Athleten des Jahrgangs 2008
zum  Talentsportfest beim
Olympiastutzpunkt Mannheim
reisen. Die Vorbereitung hat
sich offensichtlich ausgezahlt,
da mit Jule Deifel (PTSV Kon-
stanz, Platz 8) und Lars Wait-
schull (TSV Aach-Linz, Platz 2)
zwei Athleten mit ihrer guten
Platzierung sogar den Sprung in
die Landesauswahl und den
Eingangslehrgang in Albstadt
geschafft haben.

Mit grofler Begeisterung zeig-
ten die motivierten Jugendli-
chenihr Konnen im Sprint, liber

EE!

die Hiirden, beim Weitsprung,
zwei Medizinballwurfstationen
und im 800-Meter-Lauf. Be-
lohnt wurden sie mit einer Leis-
tungsdiagnose, Urkunde und
dem T-Shirt des Badischen Re-
gionalkaders.

Nach der Mittagspause wurden
funf Stationen als kleine Trai-
ningseinheiten angeboten, die
alle Athleten aus ganz Baden
durchliefen.

Mit der Verleihung und ab-
schlieflenden ~ Worten  des
Nachwuchs-Landestrainers
Christoph Geissler wurde der
erste Einstieg in das Kadersys-
tem des BLV beendet.

Ab sofort konnen alle am Stiitz-
punkt in Engen zwei Jahre in
einem Zusatztraining trainieren
und werden hier durch das En-
gener Trainerteam gefordert.

Kostenlose Verteilung (i.d.R. mittwochs) an alle Haushaltungen in Engen, An-
selfingen, Bargen, Biesendorf, Talmiihle, Bittelbrunn, Neuhausen, Stetten,
Welschingen, Zimmerholz, Aach, Miihlhausen, Ehingen, Leipferdingen, Mau-
enheim, Tengen, Blumenfeld, Watterdingen, Weil.

Auflage: 10.810

Amtsblatt nicht erhalten?

Reklamationen an: psg Presse- und Verteilservice Baden-Wiirttemberg
GmbH, kostenlose Hotline: 0800 999 5 222, qualitaet@psg-bw.de

Ehrgeizig und motiviert zeigten sich alle neun neuen Nachwuchskader-
athleten des Bezirks Hegau-Bodensee: (von links) Maya Joham (TV Riela-
singen), Mika Kemper (TV Engen), Phileas Frode (TV Randegg), Maurizio
Axmann (StTV Singen), Leo Blas (LG Radolfzell), Marija Zubcic (StTV Sin-
gen), Lars Waitschull, Jule Deifel und Hannah Kilgus (LG Radolfzell).

Bild TV Engen
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Handwerk istim Trend

Handwerkskammer Konstanz meldet stabile Entwicklung
der Ausbildungszahlen zum Ausbildungsstart

Hegau. Handwerk hat Hand und
Fufd - das sehen auch in diesem
Jahr viele junge Menschen so.
1524 haben sich im Gebiet der
Handwerkskammer Konstanz,
also den Landkreisen Konstanz,
Waldshut, Rottweil, Tuttlingen
und dem Schwarzwald-Baar-
Kreis, fiir eine handwerkliche
Ausbildung entschieden. Das
sind 0,5 Prozent mehr als im
Vorjahresmonat.

»Trotz der Auswirkungen der
Corona-Pandemie sind die Aus-
bildungszahlen zum Start des
neuen Ausbildungsjahres im
Handwerk stabil geblieben, was
nicht selbstverstandlich war.
Wir werten das als positiven Be-
weis dafiir, dass eine handwerk-
liche Ausbildungauch in Krisen-
zeiten als wichtige Basis fiir eine
sichere berufliche Zukunft ge-
sehen wird«, sagt Georg Hilt-
ner, Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Konstanz.
Besonders auffallig seien die
gestiegenen Lehrvertragszah-

len in den technischen Berufen
wie Anlagenmechanikerin fir
Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik, Elektronikerin und Kfz-
Mechatronikerln, die jeweils
deutlich liber dem Fiinfjahres-
durchschnitt lagen. Gleichzeitig
gebe es, so Hiltner, gerade in
diesen Gewerken auch zum
Ausbildungsstart noch Uber-
durchschnittlich viele freie Stel-
len. »Das ist sicher auch den
Megatrends Nachhaltigkeit und
Digitalisierung geschuldet, die
diese Berufe stark beeinflus-
sen«, sagt Hiltner.

Die Chancen fiir Jugendliche auf
einen modernen undanspruchs-
vollen  Ausbildungsplatz  im
Handwerk seien bestens. Das er-
klart wohl auch den tberdurch-
schnittlich hohen Anteil an Abi-
turienten, die in diesem Jahr ins
Handwerk gestartet sind.

Lag die Abiturientenquote vor
flinf Jahren noch bei 11 Prozent,
so sei diese nun auf 16 gestiegen.
Hiltner: »Fiir einige mag eine

praxisorientierte  Ausbildung
auch eine reizvolle Alternative
zum pandemiebedingten On-
line-Unterricht an den Hoch-
schulen gewesen sein«.

Die Zahl der Berufsanfanger mit
Fluchthintergrund ist mit 95
Neustarts gegeniiber dem Vor-
jahr stabil geblieben, hat sichim
Vergleich zu 2019 aber deutlich
verringert (2019: 122). »Einer-
seits konnten sicher einige Be-
triebe den intensiveren Betreu-
ungsaufwand in der fiir sie
ohnehin schwierigen Corona-
Zeit nicht leisten. Andererseits
fielen auch die direkten Kon-
taktmoglichkeiten weg und
Praktika waren schwierig,
deutet Hiltner.

Der Ausbildungsmarkt bleibt
laut Hiltner weiterhin in Bewe-
gung: »Wer noch kurzfristig
einen Ausbildungsplatz sucht,
hat in einem Handwerksberuf
beste Chancen. In unserer On-
line-Lehrstellenborse sind noch
fast 200 freie Lehrstellen fiir

Anzeige

eine Ausbildung in einem regio-
nalen Handwerksbetrieb zu fin-
den und wir tun alles dafiir, dass
sich diese im Laufe der kom-
menden Wochen noch fiillen.
Gerade im Bau- und Ausbaube-
reich sind die Auftragsbiicher
gut gefillt und junge Men-
schen, die mitgestalten wollen,
willkommen.

Interessierte konnen in der
Lehrstellenborse unter www.
hwk-konstanz.de/ausbildung
beziehungsweise (iber die App
»sLehrstellenradar« nach einem
Ausbildungsplatz suchen oder
sich an das Beratungsteam
Nachwuchswerbung der Hand-
werkskammer Konstanz unter
der Telefonnummer 07531/205-
389 wenden.

Zahlreiche weitere Informatio-
nen zu Karrierechancen im
Handwerk sind auch unter fol-
genden Internetadressen zu
finden: www.handwerk.de,
www.hwk-konstanz.de, www.
handwerks-power.de.

! Friseur/Friseurin
(m/w/d)

4 | Wir sind
scharf
LA ‘auf DICH!

BEWIRB
&' DICH JETZT!

Haarscharf

Trnttatlgassu 2

78247 Hilzingen

Tel.: 07731/61100
www.haarscharf-team.de
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>»>Wir hoffen, dass viele Unternehmen mitmachenc

Projekt AzubiCard Siidbaden ist gestartet -
Initiatoren hoffen auf viele attraktive Angebote fiir junge Menschen

Hegau. Endlich ist es soweit.
Alle Auszubildenden in Sldba-
den haben jetzt die Maglichkeit,
sich eine AzubiCard ausstellen
zu lassen. Mit dieser Karte er-
halten sie exklusive Rabatte von
Firmen und haben auflerdem
immer die wichtigsten Daten
rund um die Ausbildung im
Blick. Urspriinglich ein Projekt
der IHK Trier, gibt es die Azubi
Card aktuell in {iber 30 Regio-

nen in Deutschland. Die IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg,

die IHK Hochrhein-Bodensee,
die IHK Siidlicher Oberrhein, die
Handwerkskammer  Freiburg
und die Steuerberaterkammer
Siidbaden sind jetzt gemein-
sam mit der AzubiCard Slidba-
den gestartet. Sie l6st die Azubi-
Card SBH ab. Nun geht es
darum, dass sich moglichst vie-
le Unternehmen in der Region

daran beteiligen und Angebote
fiir junge Menschen zur Verfi-
gung stellen. »Fir Studierende
sowie Schiilerinnen und Schiiler
gibt es schon lange Rabattkar-
ten, die Auszubildenden sind bis
jetzt hinten runtergefallen. Das
andert sich jetzt«, sagt Simon
Kaiser, Geschaftsfihrer fiir Aus-
und Weiterbildung bei der IHK
Sitdlicher Oberrhein. >>In einem
breiten Biindnis ist das Projekt

Tengen &=

Stadt im Hegau

Die Stadt Tengen bietet ab Herbst 2022 folgende Ausbildungsstellen:

. Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)
Fachrichtung Landes— und Kommunalverwaltung

. praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)

« Anerkennungspraktikum zum Erzieher (m/w/d)

WIR BIETEN

- eine qualifizierte Ausbildung

« Vergutung nach Tarif

* ein engagiertes & offenes Team

* moderne Arbeitsplatze

Nahere Informationen zu den Ausbildungsberufen und den verschiede-
nen Einrichtungen finden Sie unter www.tengen.de oder erhalten Sie

bei Frau Kersten-Reck unter Tel. 07736/9233-21.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte bis
spatestens Freitaq, den 12.11.2021 an:

Stadt Tengen
MarktstraBe 1
78250 Tengen

Wir freuen uns auf Sie!

oder per E-Mail an
bewerbung@tengen.de

geplant und umgesetzt worden.
Mit der AzubiCard wollen wir die
Entscheidung fiir eine berufli-
che Ausbildung honorieren und
mehr junge Menschen dafiir
gewinnen.

»Damit sich die AzubiCard auch
lohnt, freuen wir uns, wenn sich
auch bei uns moglichst viele
Unternehmen  verschiedener
Branchen mit Aktionen und Ra-
batten flir Auszubildende betei-
ligen«, sagt Miriam Kammerer,
Bildungsreferentin bei der IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg.
»Davon profitieren auch die
Unternehmen. Wahrend die
jungen Menschen von Angebo-
ten und Vergiinstigungen profi-
tieren, haben Betriebe die Mog-
lichkeit, auf sich aufmerksam zu
machen und junge Kundinnen
und Kunden zu binden. Das ist
eine Win-win-Situation fiir Aus-
zubildende und Unternehmen.
Jetzt wollen wir die Karte und
ihre Moglichkeiten bekannter
machen«.

»Losgelost von den kleinen fi-
nanziellen Vorteilen vermittelt
die AzubiCard ein ganz anderes
wichtiges Signal, namlich Wert-
schatzung von Ausbildung,
sagt Benjamin Weif’enhorn,
stellvertretender Leiter der Ab-
teilung Ausbildung der IHK
Hochrhein-Bodensee. »Sie ist
ein weiterer wichtiger Schritt in
Richtung Gleichwertigkeit von
dualer und akademischer Bil-
dung. Wir hoffen, dass viele
Unternehmen bei der Azubi
Card mitmachen«.

Partner zu werden, geht ganz
einfach und ist fir die Unter-
nehmen kostenlos: Angebot
entwickeln, unter www.azubi
card.de/suedbaden zusammen
mit einem attraktiven Foto
hochladen, fertig.

In einem Infoflyer flir Anbieter
sind die wichtigsten Informa-
tionen ubersichtlich dargestellt.
https:;//www.konstanz.ihk.de/
blueprint/servlet/resource/blob
/5264240/647f3d99c9afd5322d
86142b6c76351c/flyer-azubi
card-suedbaden-data.pdf.
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Authentische Einblicke und umfassende Informationen

>>Ausbildungsbotschafter« stellen in Schulen ihre Ausbildungsberufe vor

Das Projekt Ausbildungsbot-
schafter ist eine Initiative des
Ministeriums flir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Ba-
den-Wirttemberg. Die [HK
Hochrhein-Bodensee  koordi-
niert und organisiert die Einsat-
ze der Ausbildungsbotschafter
in regionalen Schulen, schult
die Teilnehmer im Vorfeld und
unterstitzt als Ansprechpart-
ner in allen Fragen.

Derzeit sind mehr als 4.900
Ausbildungsbotschafter aktiv
und immer mindestens zu zweit
in baden-wiirttembergischen
Schulen unterwegs. Bisher fan-
den rund 16.000 Schuleinsatze
im Land statt und dabei wurden
Uber 413.000 Schiilerinnen und
Schiiler erreicht.

Was sind Ausbildungsbot-
schafter? Ausbildungsbot-
schafter sind Auszubildende,
die mitten in der Ausbildung
stehen und daher glaubwiirdig
berichten konnen, warum ihre
Berufsausbildung empfehlens-
wert ist. Hauptsachlich in Schu-
len berichten sie von Inhalten
der Ausbildung und ihren per-
sonlichen Erfahrungen. Auf Au-
genhohe geben sie Schiilerin-
nen und Schiilern Einblick in
Ausbildungsberufe und werben
so fiir eine Berufsausbildung
nach dem Schulabschluss.
Auszubildende, die sich zusam-
men mit ihrem Unternehmen
dazu entscheiden, Ausbildungs-
botschafter zu werden, nehmen
an einer kostenlosen eintagigen
Schulung der IHK Hochrhein-
Bodensee teil. Sie werden dar-
auf vorbereitet, ihre Erfahrun-
gen und ihr Wissen weiter-
zugeben. Daraufhin werden die
Schuleinsatze von der IHK orga-
nisiert. In Schulen berichten
Botschafter meist im Tandem
von ihren Berufen und beant-
worten die Fragen der Schiile-
rinnen und Schiler.

Fiir ihre Einsatze werden die
Auszubildenden geehrt, erhal-
ten eine Urkunde und lernen in
der Schulung und im Schulein-
satz  Prasentationstechniken,
starken ihre personliche Kom-
petenz und stellen authentisch

ihr Fachwissen unter Beweis.

Warum soll ein Auszubildender
Ausbildungsbotschafter wer-
den? Unternehmen wecken
uber ihren Ausbildungsbot-
schafter Interesse an einer Be-
rufsausbildung und handeln zu-

kunftsorientiert. Sie fdrdern
den direkten Weg der Schiile-
rinnen und Schiiler in eine Aus-
bildung und sichern sich so
langfristige Fachkrafte.

Interessierte Unternehmen
und Auszubildende melden sich

, comPosITEs JE

bitte bei Luisa Malek, Koordina-
torin  Ausbildungsbotschafter
der IHK Hochrhein-Bodensee,
unter luisamalek@konstanz.
ihk.de. Bei ihr kann auch ein
Flyer mit weiteren Informatio-
nen angefordert werden.

JON OUR TEAM

Nach der Schule direkt ins Arbeitsleben. Eine Ausbildung bei der
3A Composites GmbH ist der perfekte Einstieg.

An unserem Standort auf dem Gelande der Alusingen produzieren
und vermarkten wir Verbundwerkstoffe fiir die Markte Architektur,
Display sowie Transport & Industrie. Unsere weltweit bekannten Marken
wie ALUCOBOND® oder DIBOND® kommen auch in vielen lokalen
Projekten zum Einsatz, so z.B. an der Fassade der Stadthalle in Engen
oder bei Schaufensterdekorationen in der Singener Innenstadt.

Unsere Berufe und dualen Studiengange

Duales Studium — Fachrichtung BWL-Industrie

Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation
Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen

Verfahrensmechaniker*in — Beschichtungstechnik

Verfahrensmechaniker*in — Kunststoff- und Kautschuktechnik

////7///
Uiy /
COMPOSITES

www.3AComposites-CareersEU.com

Bewirb dich fiir das Folgejahr bis spatestens Ende September!
3A Composites GmbH // Alusingenplatz 1 // 78224 Singen




Seite 18

HegauKurier

Mittwoch, 27. Oktober 2021

Anzeige

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort
einen selbststdandigen und zuverldssigen

Anlagenmechaniker (m/w/d)

fiir Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik
mit abgeschlossener Berufsausbildung.

zum 1. September 2022 bieten wir einen
Ausbildungsplatz zum
Anlagenmechaniker (m/w/d)

fiir Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen
per Post/E-Mail oder rufen Sie uns an.

Scheu

Sanitar Heizung Blech

Daniel Scheu | Meisterbetrieb | Gansédcker 1 | 78176 Blumberg
Tel.: 07736/921395 | Handy: 0173 /4246021
info@danielscheu.de | www.danielscheu.de

Ausbildung und Arbeitswelt

Lehrlingsaustausch
uber XCHANGE

IHK Hochrhein-Bodensee bietet Unterstiitzung
uber spezielle Plattform

Auszubildende konnen iiber ein
Praktikum in einem Unterneh-
men im grenznahen Ausland
Erfahrungen sammeln. Der
Austausch findet wahrend der
Ausbildung statt. Die IHK Hoch-
rhein-Bodensee bietet fiir den
Landkreis Konstanz die grenz-
uberschreitende Plattform
XCHANGE an.

Was ist XCHANGE? Lernende
konnen in einem Austausch
zwei bis vier Wochen in einem
Unternehmen in Deutschland,
Osterreich, Italien oder in der
Schweiz verbringen. Neben
zahlreichen Erfahrungen, die es
zu sammeln gilt, erweitern die
jungen Menschen ihre berufli-
chen und personlichen Kompe-
tenzen.

Wie geht XCHANGE? Wer Inter-

esse an einem Lehrlingsaus-
tausch hat, meldet sich einfach
bei der Projektleiterin. Sie stellt
alle Informationen beziglich
Moglichkeiten und Forderun-
gen zur Verfligung.

Wer macht XCHANGE? Das Pro-
jekt gibt es schon eine ganze
Weile. In der Zusammenarbeit
mit den Landern des Bodensee-
raums (IBK) und der Arge Alp
wurde im Jahr 2001 ein Projekt
zum Austausch von Auszubil-
denden lber die Grenzen hin-
weg eingerichtet. Bis heute ha-
ben  zahlreiche  Lehrlinge
wertvolle Auslandserfahrungen
mit XCHANGE gesammelt.
Ansprechpartnerin: Sabrina Ni-
colussi, Projektleitung XCHAN-
GE, Telefon 0043 5522/305-262,
E-Mail: xchange-info@wkv.at.

Molsterbatrieb  \\/IR SUCHEN:

Wir vom Pingitore Sanierungszentrum bieten 22 Jahre Erfahrung im kompletten Sanierungsbereich. Wir sind ein
innovatives, wachsendes Unternehmen mit einem starken Partner an unserer Seite, der SV-Versicherung.

Dies ist uns nur durch super ausgebildete und zertifizierte Mitarbeiter gelungen. Werden auch Sie Teil unseres Teams!

Meister/Obermonteur (m/w/d) als Leckorter

Einen richtigen Rohrbruch erkennt jeder. Sie als Profi sind fiir
die Detailarbeit genau der Richtige!

Einsatzbereich fir den Raum Waldshut-Tiengen

lhre Aufgaben: Ortung und Freilegung der Leckagen,
Dokumentation und Erstellung von Protokollen der durchge-
flihrten Arbeiten und Auftrage, Reinigung, Wartung, Pflege und
Montage/Demontage von Trocknungsgeraten

lhr Profil: Abgeschlossene Ausbildung zum Installateur,
Heizungsbauer oder Anlagenmechaniker SHK, Erste Erfahrung
im Kundendienst wére von Vorteil, Kommunikations- und
teamfahig, Fihrerschein Klasse B

Wir bieten: Uberdurchschnittliche Bezahlung, persénlich
zugeteiltes Fahrzeug, Modernste Technik und hochwertiges
Werkzeug, Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, Unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, Moglichkeit zur Weiterbildung und personli-
cher Entwicklung

Projektleiter (m/w/d)

Einsatzgebiet fir den Raum Waldshut-Tiengen

oder:

Einsatzgebiet fiir den Bereich Sigmaringen, Friedrichshafen und
Bodensee Sitz: nach Wahl in Hohentengen oder Gottmadingen,
oder Homeoffice jederzeit moglich

lhre Aufgaben: Organisation von Projekten, Angebots- und
Abrechnungserstellung, Fliihrung und Koordination von
Mitarbeitern, Kontrolle der Einhaltung von Unternehmens- und
Qualitatsstandards

lhr Profil: Abgeschlossene Handwerksausbildung Geselle/
Meister mit technischem Versténdnis, Kenntnisse am PC und
moderner EDV, stressresistent, teamfahig, organisiert, gute
Deutschkenntnisse, die man beim Informationsaustausch mit
Auftraggebern, Leistungstragern und Versicherungs-
gesellschaften einsetzen kann, Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten: Gberdurchschnittliche Bezahlung, Dienstfahrzeug
mit der Moglichkeit der privaten Nutzung, modernste Technik,
Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, unbefristetes Arbeitsverhaltnis,
Moglichkeit zur Weiterbildung und personlicher Entwicklung

Das Pingitore Sanierungszentrum freut sich schon heute auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie bitte per Post oder Mail an:

Andrea Pingitore, Zeppelinstr. 10, 78244 Gottmadingen bewerbung@pingitore.de

Fir Rickfragen steht Ihnen der Leiter der Leckortung Herrn Jirgen Lehmann zur Verfligung, diesen erreichen Sie tber die Zentrale:

07731/912500
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Warum als Auszubildender ins Ausland?

Als attraktiver Ausbildungsbetrieb den Azubis einen Auslandsaufenthalt ermaglichen

Ausbildungsintegrierte  Aus-
landspraktika fordern die Inter-
nationalisierung der dualen
Ausbildung und starken die
Fremdsprachenkenntnisse und
interkulturelle Kompetenz des
Fachkraftenachwuchses. Durch
ein Auslandspraktikum zeigen
Auszubildende, dass sie enga-
giert, lernbereit, mobil und fle-
xibel sind und verbessern so
perspektivisch ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt.

Das Ausbildungsverhaltnis
bleibt wahrend eines Auslands-
praktikums unverandert be-
stehen, so erhalten die Azubis
weiterhin ihre Ausbildungsver-
glitung und haben auch im Aus-
land die Pflicht, Berichtshefte
zu fithren. Eine finanzielle
Unterstiitzung mit Blick auf die
entstehenden Reise- und Auf-

enthaltskosten erhalten Teil-
nehmende durch Zuschisse
aus dem EU-Berufsbildungs-
programm »Erasmus+ Berufs-
bildung«.

Was bietet Go.for.europe? Als
brancheniibergreifende  Ser-
vicestelle berat und unterstiitzt
Go.foreurope  Auszubildende
und Unternehmen aus Baden-
Wirttemberg rund um das The-
ma Auslandspraktikum.
Go.for.europe-Gruppenent-
sendungen: Go.foreurope bie-
tet jeweils im Frihjahr und
Herbst vierwdchige branchen-
spezifische  Auslandspraktika
flir Azubis aus Baden-Wiirttem-
berg. Das Angebot richtet sich
an Azubis in kaufmannischen
Berufen, Hotel- und Gastgewer-
be-Berufen, gewerblich-techni-
schen Berufen sowie Hand-

werksberufen. Diese Gruppen-
entsendungen in verschiedene
europdische Mitgliedsstaaten
beinhalten einen einwochigen
Sprachkurs und anschlieftend
ein dreiwochiges Betriebsprak-
tikum. Der Aufenthalt ist finan-
ziell gefordert durch >Eras-
mus+«. Go.foreurope (iber-
nimmt bei diesen Entsendun-
gen die Organisation.

Tipps zur Bewerbung: Auf der
Internetseite der IHK-Service-
stelle unter »Wie bewerbe ich
mich richtig« erfahrt man, wel-
che Voraussetzungen die Be-
werbung erfiillen muss.
Individuelle Auslandspraktika
und Firmenentsendungen: Da-
riiber hinaus berat Go.foreuro
pe auch zu individuellen Aus-
landsaufenthalten und unter-
stltzt Auszubildende beim Fin-

Anzeige

den eines fir das jeweilige
individuelle Vorhaben geeigne-
ten Projekts. Auch werden
Unternehmen beraten, wie sie
ihre Auszubildenden eigenstan-
dig ins Ausland entsenden kon-
nen, und die Antragsstellung
fur Fordermittel bei der Natio-
nalen Agentur wird begleitet.

Wer steht hinter Go.for.euro
pe? Goforeurope ist ein Ge-
meinschaftsprojekt der baden-
wiirttembergischen Wirtschaft
- dem Industrie- und Handels-
kammertag, dem Handwerks-
tag und dem Verband der Me-
talll  und  Elektroindustrie
Sidwestmetall. Das Projekt
wird unterstiitzt durch das Mi-
nisterium fir Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau Baden-
Wiirttemberg und aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds.

GESTALTEN SIE MIT UNS
IHRE ZUKUNFT!

waldorf
> P technik

part of the HAHNGROUP

Waldorf Technik — das sind liber 30 Jahre Erfahrung gepaart
mit hohem Qualitdtsbewusstsein und umfassendem Know-how.
Werden Sie Teil unseres Teams von mehr als 150 Mitarbeitern

und Mitarbeiterinnen!

Waldorf Technik steht fiir Prazision, Zuverldssigkeit und Innova-
tion auf hohem Niveau. Als Spezialist fiir Highspeed-Automatio-
nen im SpritzgieRbereich fokussieren wir uns auf die Anwen-
dungsbereiche Medizintechnik, Verpackung und technische
Bauteile.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

= SPS-PROGRAMMIERER MIT CAD-AFFINITAT (w/m/d)

= OPERATIVER EINKAUFER/TERMINKOORDINATOR (w/m/d)

» LEITER PROJEKTMANAGEMENT (w/m/d)

= INDUSTRIEMECHANIKER (w/m/d)

= MECHATRONIKER (w/m/d)

= SERVICETECHNIKER SONDERMASCHINEN
INTERNATIONAL (w/m/d)

= TEAMLEITER ELEKTROMONTAGE (w/m/d)

Alle Stellenbeschreibungen finden Sie unter waldorf-technik.de/karriere.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung (iber unser Bewerbungstool.

Waldorf Technik GmbH | Personalabteilung | Susanne Gabler | Richard-Stocker-Str. 12 | 78234 Engen | Telefon +49 7733 9464-13 | jobs@waldorf-technik.de
www.waldorf-technik.de/karriere | www.hahn.group/jobs

WIR BIETEN IHNEN:

= Freundliche und innovative
Unternehmenskultur

= Erfolgsorientierte Vergiitung und
attraktive Zusatzleistungen

= Individuelle Arbeitszeitmodelle
und moderne Arbeitsplatze

= Zukunftssicherung und Stabilitat
durch internationale Ausrichtung
und Entwicklungschancen
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Wi suchien Siel!

Die Gemeinde Hilzingen mit rund 8.900 Einwohnern bietet ab Herbst 2022

AUSBILDUNGSPLATZE (i)

 Mehrere Anerkennungspraktika
fur den Beruf der Erzieherin/des Erziehers

Tradition und Fortschritt

* Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (PIA)
« Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

+ Bachelor of Arts (B.A.) Public Management

und hat aktuell folgende

OFFENE STELLEN (mwie)

« Erzieher/innen oder Padagogische Fachkrafte (Voll- od. Teilzeit)
- Mitarbeiter fiir den Bauhof

- Fachangestellte/n fiir Biderbetriebe
« Betreuungskrafte fiir die Peter-Thumb-Schule

Weitere Informationen zur Gemeinde Hilzingen und zu den Stellen finden Sie auf unserer
Homepage unter www.hilzingen.de.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung
mit den Uiblichen Unterlagen an die Gemeinde Hilzingen, Haupt- und Personalamt,
HauptstraBBe 36, 78247 Hilzingen (Tel. 07731/38 09-22 Hauptamtsleiter Wannenmacher,
Tel. 07731/38 09-26 Herr Weber).

(/R ANDERE DA!
o SIE SIND MIT BEGEISTERUNG FUR A
o SIEWOLLEN EINEN MODERN AUSGESTATTETEN ARBEITSPLATZ!

o TEIL EINES TEAM SEIN, DAS [MMER FOR EINANDER DA IST.

"N PFLEGEFACHKRAFT
% [ PFLEGEFACHKRAFT NACHTWAG

Lpé' PFLEGEHILFSKRAFT £

KLoSTER HEGNE
Altenpflegebeim Maria Hilf

Unser Heimleiter Herr Loewenberg
freut sich jetzt Sie kennenzulernen:

07533/807 - 461
bewerbung@maria-hilf-hegne.de
www.mi h ht.de

) [=lara[s]

_ |oE&:

n-g

Altenpflegeheim Maria Hilf
i 14-78476

Tipp: Schnell, einfach & sicher

Ty

WIR SUCHEN KEINE MITARBEITERY WIR SUCHEN MITMENSCHEN.

online bewerben: bit.ly/3GfcHAz

Anzeige

Ausbildung ...

Neue Ausbildungsinhalte

Duale Ausbildung digitaler und nachhaltiger gestalten

Mit dem offiziellen Beginn des
neuen Ausbildungsjahres am 1.
August gehen acht neue bezie-
hungsweise modernisierte dua-
le Ausbildungsberufe an den
Start. Dazu erklart der Prasident
des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB), Friedrich Hubert
Esser: »Digitalisierung und
Nachhaltigkeit sind wichtige
gesellschaftspolitische ~ The-
men, die auch in der jungen Ge-
neration hoch im Kurs stehen.
Die duale Berufsausbildung hat
diese Entwicklung aufgegriffen,
indem sie zu den Bereichen >Di-
gitalisierungg, >Nachhaltigkeits,
>Recht< und >Sicherheit< soge-
nannte  Standardberufsbild-
positionen neu gefasst und in

allen neuen beziehungsweise
modernisierten  Ausbildungs-
ordnungen verpflichtend veran-
kert hat. Mit diesen identisch
formulierten und berufsiiber-
greifend geltenden  Ausbil-
dungsinhalten erwerben Ju-
gendlicheundjunge Erwachsene
Kompetenzen, die sie in der
Arbeitswelt von morgen drin-
gend bendtigen. Die neuen Aus-
bildungsinhalte steigern nicht
nur die Attraktivitat jedes einzel-
nen Ausbildungsberufs, sondern
auch die der dualen Berufsaus-
bildung als Ganzes. Sie kommen
zudem sowohl den Interessen
und Wiinschen der Betriebe als
auch denen der jungen Men-
schen entgegen.

abwechslungsreiche

Suchen Sie eine interessante und

Ausbildung (m/w/d)

gemeinde

gottmadingen

e Verwaltungswirt

sowie die Angabe zur

78244 Gottmadingen

Jeweils ab dem 1. August bzw. 1. September bietet die
Gemeinde folgende Ausbildungsmdglichkeiten an:

e Fachangestellter fiir Baderbetriebe
(im Hohenfreibad Gottmadingen bzw.
im Hallenbad des Hegau-Jugendwerks) b|

e Anerkennungspraktikum
(im Kindergarten ,Biberburg" im Ortsteil Randegg)

(Beamtenverhiltnis im mittleren Verwaltungsdienst)

e Bachelor of Arts — Public Management
(Beamtenverhiltnis im gehobenen Verwaltungsdienst)

e Freiwilliges Soziales Jahr
in verschiedenen Einrichtungen der Gemeinde

Ausfiihrliche Informationen

Bewerbungsfrist finden Sie
unter www.gottmadingen.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Rathaus,
Johann-Georg-Fahr-StraBBe 10, 78244 Gottmadingen
oder an hauptamt@gottmadingen.de
(Bewerbungsunterlagen bitte in Form einer zusammen-
hangenden PDF-Datei beifiigen).

Fiir Fragen steht lhnen im Hauptamt Sabrina Emhardt
(07731 908-146) gerne zur Verfiigung.

Johann-Georg-Fahr-StraBe 10

hauptamt@gottmadingen.de
www.gottmadingen.de
www.hoehenfreibad-gottmadingen.de
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=KELLHOFER

sponnenschutz - Rollladen - Fenster

Werner-von-Siemens-Str. 20a - 78239 Rielasingen
www.kellhofer.de

Ausbildung zum Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m, w, d)

Die Tétigkeit ist abwechslungsreich, beansprucht werden Kopf und Hande. Und die
Rollladen- und Sonnenschutzbranche hat Perspektive, das zeigt die steigende Zahl von
Fachbetrieben. Deshalb wird stets qualifizierter Nachwuchs benétigt. So jung wie Du ist Dein
Beruf - der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker.

Als Auszubildender im Rollladen- und Sonnenschutztechniker-Handwerk bist Du auf der
Héhe der Zeit und vielleicht schon ein bisschen weiter. Hier gibt es eine fundierte Ausbildung
und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz. Weil dieses Handwerk so vielfaltig ist, werden

zukunftstrachtigen Beruf.

Wir sind ein modernes und wachsendes Unternehmen im Handwerk.
Unser Kernbereich ist die Planung und Montage von Markisen, Rollladen, Glasdécher und
Sonnenschutz.

Wir suchen tolle Typen (m, w, d) mit Lust auf handwerkliche Tatigkeiten und freuen uns auf
Eure Bewerbung unter Tel. 077 31-799530 oder info@kellhofer.de

Auszubildende auch umfassend geschult. High-Tech und Handwerk bilden die Basis fiir einen

Professional Power

Bei uns haben
nicht nur die

Netzteile Power!

Bewerben Sie
sich jetzt und
kommen Sie in
unser Team.

inpotron Schaltnetzteile GmbH
Hebelsteinstralle 5 | 78247 Hilzingen
Telefon +49 7731 9757-0 | E-mail job@inpotron.com

Auch soziale
Kompetenzen zahlen

Wie man in der Bewerbung
mit »>Soft Skills<« punkten kann

Nicht nur Schulnoten und Fach-
wissen zahlen, auch auf die so-
genannten  »Soft  Skills«
kommt es an. Als »Soft Skills«
bezeichnet man soziale Kompe-
tenzen und personliche Starken
wie Teamfahigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, Engagement
und Kritikfahigkeit.

Deshalb ist es ratsam, zu Uber-
legen, welche dieser Eigen-
schaften in der angestrebten
Ausbildung wichtig sind und
entsprechende Hinweise in die
Bewerbung einzubauen. Ein-
fihlungsvermogen beispiels-
weise ist in Pflegeberufen deut-
lich mehr gefragt als im
Informatik-Bereich.

Da es fiir »Soft Skills« kein
Zeugnis gibt, ist es wichtig, dass
man sie mit Beispielen belegt.
Freizeitaktivitaiten und Hobbys
wie Musik oder Fotografie beto-
nen die kreative Ader. Dies ist

Arsgeseklnel
dadl T2

fur Berufe wichtig, in denen
Kreativitat gefragt ist.
Hilfsbereitschaft und Einfiih-
lungsvermogen kann man ins
Rampenlicht riicken, wenn man
beschreibt, wie man zum Bei-
spielim Schulsanitatsdienst an-
deren Schiilerinnen und Schi-
lern geholfen hat.

Ganz wichtig: Man sollte dabei
immer bei der Wahrheit blei-
ben.

Auch im Lebenslauf kann man
seine personlichen Fahigkeiten
indirekt hervorheben. Gibt man
zum Beispiel an, dass man
neben der Schule ehrenamtlich
gearbeitet hat oder freiwillige
Ferienpraktika nachweisen
kann, zeigt man, dass man en-
gagiert, belastbar und flexibel
ist. Dabei sollte man nicht

schreiben: »»Ich bin engagiert,
sondern stattdessen ein Bei-
spiel nennen.



Seite 22

HegauKurier

Mittwoch, 27. Oktober 2021

Anzeige

Familien- o Heizung
betrieb v Sanitir
seit Giber Luftung
50 Jahren A Service

KERSCHBAUMER

Zur Verstérkung unseres Teams
suchen wir zum baldméglichsten Termin (m/w/d)

Anlagenmechaniker/Servicemonteure

gerne auch als Quereinsteiger. Wir bieten ein kollegiales
Umfeld, gute Entlohnung und Weiterbildungsméglichkeiten,
sowie einen langfristig sicheren Arbeitsplatz.

Besuchen Sie uns auf unserer
Homepage www.kerschbaumer.de

Wir freuen uns Gber lhre Bewerbung
an unsere Geschéftsfihrerin
Gabi Kerschbaumer
Gerwigstr. 33 78234 Engen
Tel. 07733-50587-0
info@kerschbaumer.de

Der Engener Ausbildungsatlas 2022 bietet
eine Ubersicht iiber Ausbildungsméglichkei-
ten bei Betrieben vor Ort.

Jetzt unter www.engen.de/ausbildungsatlas
downloaden.
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Ausbildung und Arbeitswelt

Prifungserfolgsquote
bleibt stabil

Erfolgreiche Ausbildungsverlaufe
in der dualen Berufsausbildung

Die Corona-Pandemie hat in
der beruflichen Bildung tiefe
Spuren hinterlassen, der Aus-
bildungsmarkt steht nach wie
vor unter Druck. Dennoch hat
sich die duale Berufsausbildung
auch in der Krise bewahrt. So
ist es entgegen mancher Be-
flirchtung im Jahr 2020 nicht
zu einem Anstieg des Anteils
vorzeitig geloster Ausbildungs-
vertrage und nicht zu einem Ab-
sinken der Erfolgsquote bei den
Abschlusspriifungen  gekom-
men. Dies zeigt eine aktuelle
Analyse des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB).

Demnach ergibt sich fiir das
Jahr 2020 eine Losungsquote
von 251 Prozent. Das bedeu-
tet, dass rund jeder vierte be-
gonnene  Ausbildungsvertrag
vorzeitig gelost wurde. Erst-
mals seit 2015 ist die Vertrags-
[6sungsquote wieder deutlich
gesunken - im Jahr 2019 lag sie
bei 26,9 Prozent. Der Riickgang
der Vertragslosungsquote zeigt
sich in allen Bundeslandern, in
nahezu allen Zustandigkeitsbe-
reichen, in den meisten Berufen
und bei allen Personengruppen
(Manner/Frauen, Auszubilden-
de mit und ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit sowie
bei allen allgemeinbildenden
Schulabschlussarten). Dabei ist
zu beriicksichtigen, dass nicht
jede Vertragslosung mit einem
Abbruch der dualen Berufsaus-
bildung gleichgesetzt werden
muss, denn eine Vielzahl der
Jugendlichen und jungen Er-

wachsenen schliefdt nach einer
Vertragslosung erneut einen
Ausbildungsvertrag im dualen
System ab.

Dariiber hinaus wurden im Jahr
2020 insgesamt 424161 Ab-
schlussprifungen  gemeldet.
Damit blieb die Zahl der Ab-
schlusspriifungen im Vergleich
zum Vorjahr nahezu unveran-
dert. Stabil blieb auch der Anteil
der erfolgreich bestandenen
Abschlussprifungen an allen
Priifungsteilnehmenden.  Im
Jahr 2019 bestanden 92,8 Pro-
zent der Prifungsteilnehmen-
den die Abschlusspriifung, 2020
waren es 923 Prozent. Auch
der Anteil der Wiederholungs-
priifungen verdnderte sich
kaum. Im Jahr 2020 waren 6,8
Prozent aller Priifungen Wie-
derholungspriifungen, im Jahr
davor 6,4 Prozent.

Hierzu erklart BIBB-Prasident
Friedrich Hubert Esser: »Die Co-
rona-Pandemie hat sich im Jahr
2020 massiv auf die berufliche
Bildung ausgewirkt und unter
anderem zu einem deutlichen
Riickgang bei der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage gefiihrt. Die jetzt vor-
gelegten Zahlen belegen aber
eindrucksvoll, dass fiir diejeni-
gen, die 2020 in einem Ausbil-
dungsverhdltnis standen, die
duale Berufsausbildung trotz
der enormen Herausforderun-
gen vergleichsweise erfolgreich
verlaufen ist. Die duale Berufs-
ausbildung hat sich damit auch
in der Krise bewahrt«.

EVENTPERSONAL GESUCHT T@P

Fiir unsere Veranstaltungen
wie Fashionshows, Produkt-
prasentationen, Promotion,
Service fiir Catering etc. su-

chen wir Aushilfskrafte (z. B.
Schiiler:innen, Studenten:in-
nen und sonstige Interessen-
ten). Die Tatigkeit ist vielseitig,
interessant + abwechslungreich.

FORM

Model- und
Eventagentur
78234 Engen

Tel. 07733 3334
topform@online.de
www.topform.online
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Durchstarten mit einer dualen Ausbildung

Einige Abschliisse wurden aufgewertet - Staat fordert Aufstiegs- und Weiterbildungen

Deutschland ist stolz auf seine
duale Berufsausbildung und
wird dafiir international bewun-
dert. Sie eroffnet eine ganze
Welt spannender Perspektiven
mit vielfaltigen Chancen und
Karrieremoglichkeiten. Mit der
Einflhrung von neuen Fortbil-
dungsabschliissen wie »Bache-
lor Professional« und >»Master
Professional«, einer Mindest-
verglitung und mehr Flexibilitat
bei einer Ausbildung in Teilzeit
ist die duale Ausbildung noch
attraktiver geworden.

»>Bachelor Professional« und
>>Master Professional«: Karrie-
re ist nicht nur mit einem aka-
demischen Abschluss maglich.
Auch eine duale Ausbildung
kann ein Sprungbrett fiir ein er-
folgreiches und  erfilltes
Arbeitsleben sein. Um Fortbil-
dungen wie beispielsweise eine
Weiterbildung zum Meister mit
akademischen Abschliissen
gleichzusetzen, hat die Bundes-
regierung 2020 die Abschluss-
bezeichnungen »Bachelor Pro-
fessional« und  »Master
Professional« eingefiihrt. Der
»Meister« und andere bewahr-
te Bezeichnungen werden dabei
nicht abgeschafft, sondern
durch die Verbindung mit den
einheitlichen, international an-
schlussfahigen  Abschlussbe-
zeichnungen gestarkt. Zugleich
zeigen die neuen Bezeichnun-
gen: Berufliche und akademi-
sche Bildung sind gleichwertig.
Mit  Aufstiegs-BAf6G  den
Grundstein legen: Mit dem Auf-
stiegs-BAfoG wird gefordert, wer
einen  Fortbildungsabschluss

Wir suchen ab sofort (m/w/d)

Bodenleger/in, Parkettleger/in
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung, FS
Klasse B und sind motiviert, flexibel und
zuverlassig.

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Arbeitsstelle.

Bewerbungen an Herrn Kasper.

Ihr Meisterbetrieh

BODENBELAGE
Ofto-Hahn-5tr. 26, 78224 Singen
Telefon 077 31/182335
www fophodenbelag. de
TOP-Bodenbelag@t-onling. de

zum Handwerks- und Industrie-
meister, Erzieher, Techniker,
Fachkaufmann,  Betriebswirt
oder auf eine von mehr als 700
vergleichbaren Qualifikationen
anstrebt. Eine Altersgrenze be-
steht fiir die Férderung mit dem
Aufstiegsfortbildungsforderungs-
gesetz nicht.

Férderungen durch den Staat
in Anspruch nehmen: Die Stif-
tung Begabtenférderung beruf-
liche Bildung - Gemeinniitzige
Gesellschaft mbH (SBB) betreut
im Auftrag und mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung zwei Pro-
gramme: das Weiterbildungs-
und das Aufstiegsstipendium.
Das Weiterbildungsstipendium
unterstiitzt junge berufliche Ta-
lente, die nach einer Berufsaus-
bildung mehr erreichen wollen.
Im Programm des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und For-

schung (BMBF) konnen bei-
spielsweise jahrlich rund 6.000
Stipendiatinnen und Stipendia-
ten neu aufgenommen werden,
aktuell sind liber 18.000 beruf-
liche Talente in der Forderung.
Absolventinnen und Absolven-
ten einer dualen Ausbildung be-
werben sich bei der Stelle, bei
der ihr Berufsausbildungsver-
trag eingetragen war.

Ein schlechter Schulabschluss
spielt keine Rolle: Das Auf-
stiegsstipendium fiir Berufs-
erfahrene fordert ein erstes
Hochschulstudium - in Vollzeit
oder berufsbegleitend. Der
Schulabschluss spielt bei der
Bewerbung um das Stipendium
keine Rolle. Entscheidend sind
die Leistungen in der Berufs-
ausbildung und in der Berufs-
praxis. Um ein Aufstiegsstipen-
dium bewerben kann sich, wer
eine Berufsausbildung erfolg-

Anzeige

reich abgeschlossen hat, an-
schliefiend insgesamt mindes-
tens zwei Jahre gearbeitet hat
und besondere berufliche Leis-
tungen belegen kann. Diese
kann man am einfachsten
durch die Note der Berufsab-
schlusspriifung oder der Ab-
schlusspriifung einer Aufstiegs-
fortbildung  (Gesamtergebnis
mindestens Note 1,9).

Als Aufstiegsfortbildung be-
zeichnet man eine anspruchs-
volle Weiterbildung, die auch
durch das BMBF Aufstiegs-
BAfoG gefordert werden kann,
zum Beispiel Meister, Fachwirt
oder Fachpfleger.

Weitere Informationen:
www.stipendienlotse.de
www.aufstiegs-bafoeg.de
www.sbb-stipendien.de.

Als innovativer Maschinen- und Anlagenbauer liefern wir
weltweit Zentrifugal-Separatoren und komplexe Anlagen
zur Reinigung von Prozessflussigkeiten in verschiedenste

Industrien, wo

hochwertige

Bearbeitungsqualitat,

optimierte Betriebskosten und die Einsparung wertvoller
Ressourcen im Vordergrund stehen.

Wir sind ein familiengeflihrtes Unternehmen in zweiter
Generation mit 50 Mitarbeitern und investieren permanent
in unser Wachstum und in die Digitalisierung der Prozesse.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Industriemechaniker (m/wy/d)

Elektriker

fiir Schaltschrankbau (m/w/d)

Elektrotechniker/
Elektrokonstrukteur (m/w/d)

Anforderungsprofil

e Erfolgreicher Ausbildungsabschluss im jeweiligen Bereich
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
e Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und gerne im Team.

N STA

Tr Bl o F Rl

Wir bieten ein vielseitiges Tatigkeitsfeld in einer zukunftsorientierten Branche mit einem
unterstiitzenden und kollegialen Arbeitsumfeld, leistungsgerechter Vergltung, viel Potential
zur Qualifizierung und Weiterentwicklung.

Wenn Sie sich angesprochen flihlen, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsun-
terlagen an jobs@sta-separator.de

Die ausflhrliche Stellenanzeige und weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden

Sie auf unserer Homepage.

Gerne stehen wir Ihnen auch telefonisch unter 07731/9243-299 zur Verfligung.
Separatoren-Technik & Anlagebau GmbH
Obere GieBwiesen 32, DE - 78247 Hilzingen

www.sta-separator.de




Seite 24

HegauKurier

Mittwoch, 27. Oktober 2021

Anzeige

Ausbildung und Arbeitswelt

Platz 3 der besten Ausbildungsbetriebe in Deutschland

ETO MAGNETIC bildet im Moment rund 75 junge Menschen in fiinf gewerblich-
technischen und zwei kaufmannischen Berufen sowie in vier dualen Studiengangen aus

Hegau. Das Institut fiir Ma-
nagement- und Wirtschaftsfor-
schung hat im Auftrag von
FOCUS-MONEY und DEUTSCH-
LAND TEST eine Studie mit den

20.000 mitarbeiterstarksten
Unternehmen Deutschlands
durchgefiihrt.

Hierbei wurden zahlreiche Be-
reiche untersucht, wie zum Bei-
spiel der Ausbildungserfolg,
Ausbildungsquote, Arbeitsent-
lohnung und Zusatzangebote
fiir Auszubildende. Die ETO MA-
GNETIC konnte in samtlichen
Punkten (iberzeugen und er-
reichte in der Kategorie »Auto-
mobilzulieferer« damit Platz 3
von Deutschlands besten Aus-
bildungsbetrieben 2021.

Eine der wichtigsten Fragen
neben der Berufswahl ist sicher
auch, welches Unternehmen
optimal ausbildet. Aktuell be-
finden sich bei ETO MAGNETIC
rund 75 Auszubildende in den
finf  gewerblich-technischen,
zwei kaufmannischen Ausbil-
dungsberufen sowie den vier
dualen Studiengangen.

Bei ETO legt man besonders
grofen Wert darauf, engagierte
und eigenverantwortliche jun-
ge Menschen auszubilden, und
schafft damit friihzeitig die Ba-
sis flr ein starkes Team inner-
halb der ETO GRUPPE. Das
zeichnet sich auch durch die in-
tensive Betreuung aus. Fur na-
hezu 100 Prozent der Auszubil-

denden und dualen Studenten
geht die Karriere nach bestan-
dener Abschlussprifungen bei
ETO MAGNETIC weiter.

Da der Firma Nachwuchsforde-
rung, ein qualitativ hohes Aus-
bildungsniveau und ein vielsei-
tiges  Ausbildungsprogramm
genauso wichtig sind, wurde fiir
die Auszubildenden eine neue
Ausbildungswerkstatt  einge-
richtet.

»Es macht uns sehr stolz, eine
solche Auszeichnung zu erhal-
ten«, sagt Michael von Briel,
Leiter Ausbildung. >»Ausbilden
in diesem Umfang und in dieser
Komplexitat bringt jeden Tag
neue Herausforderungen mit
sich, welche wir nur gemeinsam

mit einem hoch motivierten
und kompetenten Ausbilder-
team und einer Ausstattung auf
dem neusten technischen
Stand bewaltigen konnen. Und
das ist es, was die Ausbildung
bei ETO auszeichnet!«.

Der ETO-Teamgeist, die Kompe-
tenz und Leidenschaft der Mit-
arbeiter, das Vertrauen in die
Mitarbeiter und Kunden stehen
bei ETO MAGNETIC im Vorder-
grund. Diese Werte werden
schon gleich zu Beginn der Aus-
bildung oder des dualen Stu-
diums an die Auszubildenden
weitergegeben. ETO MAGNETIC
ermoglichen ihnen ein span-
nendes und internationales
Umfeld mit flachen Hierarchien.

Zahna_rzt—
Praxis

sulmurm

Ihr Lacheln ist uns wichtig!

Zahnarztpraxis im Sudturm Dr. Cornel Lischka und Dr. Philip Ganter
Anneliese-Bilger-Platz 1 in 78244 Gottmadingen
Tel.: +497731/64298
E-Mail: kontakt@zahnarzt-in-gottmadingen.de

Die Zahnarztpraxis im Sudturm von Dr. Cornel Lischka und Dr. Philip Ganter bildet aus!

Wir sind eine moderne und zukunftsorientierte Zahn-
arztpraxis im Herzen von Gottmadingen.

Unser breites Behandlungsspektrum umfasst:
— — die umfangreiche zahnérztliche Behandlung

— die Implantat Chirurgie

— Zahnersatz in einer Sitzung

— Asthetische Zahnheilkunde

— Kinder- und Erwachsenenprophylaxe

- und vieles mehr

Wenn Du also gerne mit Menschen zusammen bist, in allen Bereichen der Zahnheilkunde
ausgebildet werden und Teil eines harmonischen Teams sein mdchtest — dann bist Du bei
uns richtig.

Sollten wir Dein Interesse geweckt haben, dann schau auf unsere Homepage unter der
Rubrik Service flr Sie. Hier haben wir Informationen flir den Ausbildungsberuf zusammen-
gestellt.

www.zahnarzt-in-gottmadingen.de
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=10 GRUPPE

MOTION TECHNOLOGIES

Bl : ‘ 9
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THE HEART OF MOTION

Wir machen Mobilitat, Fahrzeuge, Maschinen, medizinische Gerate und die Lebensmittelerzeugung sicherer, effizienter
und umweltvertraglicher!

Das sind wir Ihr Karrierestart bei uns

ETO ist Spezialist fir elektromagnetische Ventile, Ausbildungsberufe

Aktoren, Sensoren und smarte Systeme mit weltweit e Mechatroniker (m/w/d)

2.500 Mitarbeitern und Hauptsitz in Stockach. Bei uns e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

konnen Sie als einer von 75 Auszubildenden oder e Industriemechaniker (m/w/d)

dualen Studierenden Theorie und Praxis in einem e Technischer Produktdesigner (m/w/d)
spannenden internationalen Umfeld kombinieren. e Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

o Elektroniker fir Geréte und Systeme (m/w/d)
e Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation (m/w/d)

Was erwartet Sie bei uns e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
¢ Nachhaltige Unternehmensstrategie Duales Studium
* Innovatives Ausbildungszentrum e Bachelor of Engineering DHBW (m/w/d)
e Kompetentes Ausbilderteam - Maschinenbau — Fahrzeug-System-Engineering
e Hoher Praxisbezug - Maschinenbau — Produktion und Management
¢ Auslandsaufenthalt an internationalen - Elektrotechnik — Fahrzeugelektronik und
ETO-Standorten mechatronische Systeme
¢ Ubernahmegarantie nach der Ausbildung - Embedded-Systems — Automotive Engineering
¢ Gesundheits- und Sportangebot e Bachelor of Science DHBW (m/w/d)
mit HANSEFIT - Informatik — Mobile Informatik

e Betriebliche Altersvorsorge . . . . . .
Wenn lhr Herz fir Technik schlagt, sind Sie bei uns genau

www.etogruppe.com/karriere

richtig:

"“BESTE ETO MAGNETIC GmbH
AUSBILDUNGS-
BETRIEBE Hardtring 8, 78333 Stockach

TESTSIEGER FOCUS 13/21

ettt Telefon: +49 7771 809-0

Top-Innovator

2oz www.etogruppe.com
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Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir per sofort fir unsere

Filiale in Welschingen
Verkaufer/-in (m/w/d)

auf Teil-od. Vollzeit

- Backer/-in (m/w/d)

- Backwarenfachverkaufer/-in
(m/w/d)
Bewerbung an: Markus od. Tanja Grecht
Telefon: 07733/ 74 79
E-Mail: Markus.Grecht@t-online.de

| Eiir das Ausbildungsjahr 2022/2023

M FA (m/w/d) gesucht.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Vollzeitkraft und
eine Teilzeitkraft (z.B. 450,-€-Basis).

Bewerbungen bitte an:
Orthopéadische Praxis
Dirk Arndt
Hewenstrafle 19 /.
78234 Engen
ortharndt@t-online

Dirk Arndt

Facharzt fur

Orthopadie und
Chirotherapie

brachat & schonle KG

» land- und gartentechnik «

KOMM IN
UNSER TEAM

Ausbildung und Arbeitswelt

Nachhaltigkeit
in der Ausbildung

Bewusstsein schaffen fiir Themen des Umweltschutzes

Klimawandel, Energiewende,
nachhaltiges Wirtschaften und
globale Gerechtigkeit - bei die-
sen aktuellen und zukiinftigen
Herausforderungen spielt Bil-
dung fiir Nachhaltige Entwick-
lung (BNE) eine Schliisselrolle.
Wissen und Handlungskompe-
tenz im Bereich der Nachhaltig-
keit gilt es deshalb in der Be-
rufsausbildung an die Fach-
krafte von morgen zu vermit-
teln.

Gemeint ist eine Bildung, die
Menschen zu zukunftsfahigem
Denken und Handeln befahigt:
»Wie beeinflussen meine Ent-
scheidungen Menschen nach-
folgender Generationen oder in
anderen Erdteilen? Welche Aus-
wirkungen hat es beispielswei-

Verstéarkung in allen Bereichen.
Wir suchen Dich!

Patienten der Sozialstation mitgestalten willst

Wir bieten Dir

o einen unbefristeten Arbeitsvertrag
o Unterstlitzung bei der Wohnungssuche
o Ganzjahrige Fortbildungsmdglichkeiten

o Vergiitung nach der geltenden CARITAS-AVR

Interessiert?

Schriftliche Bewerbungen bitte per Mail an
info@cura-caritas.de

Cura Caritas gGmbH

Cura Caritas gGmbH
78244 Gottmadingen
www.cura-caritas.de

Vielleicht auch bald Dein neuer Arbeitgeber?

Wir brauchen Verstarkung und Nachwuchs

Viele unserer langjéhrigen Pflegekrafte werden in naher Zeit in den wohlverdienten Ruhestand
gehen. Darauf wollen wir uns rechtzeitig vorbereiten und suchen friihzeitig nach pflegefachlicher

o wenn Du mit Herz und Empathie die Pflege unserer Bewohner, Tagesgéste und

o wenn Du offen dafir bist, mit uns neue, notwendige Wege im Pflegebereich zu gehen
o wenn Du Interesse und Leidenschaft in Dir spirst, beruflich weiter zu kommen

o einen Ausbildungsplatz zur neuen generalistischen Pflegefachfrau/-mann
o eine zukunftssicheren Arbeitsplatz, in einer der schonsten Regionen im Stiden Deutschlands

o Teilnahme am steuerlich begtinstigten Jobrad Angebot

Kurze WhatsApp auf die Mobilnummer 0171/36517 20 geniigt. Wir rufen zurtick!

Wir pflegen mit Herz, Profession und Engagement!

se, wie ich konsumiere, welche
Fortbewegungsmittel ich nutze
oder welche und wie viel Ener-
gie ich verbrauche? Welche glo-
balen Mechanismen fiihren zu
Konflikten, Terror und Flucht?«.
Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung ermdglicht es jedem
Einzelnen, die Auswirkungen
des eigenen Handelns auf die
Welt zu verstehen und verant-
wortungsvolle Entscheidungen
zu treffen.

Nachhaltige Entwicklung bietet
auch Chancen fiir eine Quali-
tatssteigerung und Modernisie-
rung der Berufsausbildung - sie
muss in  nachvollziehbaren
praktischen Beispielen veran-
schaulicht werden.

Nachhaltige Entwicklung zielt

© 39 Stunden Woche
® Zusatzversorgung KZVK
® Modernes Pflege-Dokumentationsystem

Cura Caritas
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auf Zukunftsgestaltung und er-
weitert damit das Spektrum der
beruflichen Handlungskompe-
tenz um die folgenden Aspekte:
Reflexion und Bewertung der di-
rekten und indirekten Wirkun-
gen beruflichen Handelns auf die
Umwelt sowie die Lebens- und
Arbeitsbedingungen  heutiger
und zukinftiger Generationen;
Priifung des eigenen beruflichen
Handelns, des Betriebes und sei-
ner Produkte und Dienstleistun-
gen auf Zukunftsfahigkeit; kom-
petente  Mitgestaltung  von
Arbeit, Wirtschaft und Technik;
Umsetzung von nachhaltigem
Energie- und Ressourcenma-
nagement im beruflichen und
alltdglichen Handeln auf der
Grundlage von Wissen, Werteein-
stellungen und Kompetenzen;
Beteiligung am betrieblichen und
gesellschaftlichen Dialog uber
nachhaltige Entwicklung.

Seit dem 1. August 2021 gelten
fur alle modernisierten und
neuen anerkannten Ausbil-
dungsberufe neue verbindliche
und einheitliche Standards in

Bezug auf die berufsiibergrei-
fenden Kernkompetenzen. Im
Zuge der Modernisierung wurde
die alte Standardberufsbild-
position »Umweltschutz« um
den Begriff der Nachhaltigkeit
in seinen drei Dimensionen
(6kologisch, ©6konomisch und
sozial) erganzt. Ein Bewusstsein
zu schaffen fiir Themen des
Umweltschutzes und die Auszu-
bildenden fiir nachhaltiges
Handeln in diesen drei Dimen-
sionen zu sensibilisieren, ist Auf-
gabe des Ausbildungspersonals.
Berufsbildung flir eine nachhalti-
ge Entwicklung geht liber Instruk-
tionslernen hinaus und muss
Rahmenbedingungen schaffen,
die den notwendigen Kompe-
tenzerwerb fordern. Hierzu ge-
hort es auch, Lernsituationen zu
gestalten, die mit Widerspriichen
zwischen okologischen und 6ko-
nomischen Zielen konfrontieren,
und Anreize zu schaffen, Entschei-
dungen im Sinne einer nachhalti-
gen Entwicklung zu treffen oder
vorzubereiten. (Quelle: Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung)

Lauber

FENSTERBAU

% Du suchst eine abwechslungsreiche
Ausbildung? Du hast handwerkliches
. Geschick und technisches Interesse?

| Wie wiare es mit einer Ausbildung zum

Anzeige

Familien- — Heizung
betrieb v Sanitar
seit Giber Laftung
50 Jahren A Service

KERSCHBAUMER

kaufm. Mitarbeiter
(m/w/d) in Vollzeit ab sofort gesucht
lhre Aufgaben:
Unterstitzung der Disposition,
Angebots- und Rechnungswesen, allgem. Administration,
Buchhaltung, Empfang, Telefonzentrale

lhr Profil:

Sie haben eine abgeschlossene kaufm.
Berufsausbildung, lieben den Umgang mit
Kunden, bewegen sich sicher im MS Office-

Bereich, haben evtl. Kenntnisse in der

Finanzbuchhaltung und fihlen sich im

Handwerk wohl.

Wir freuen uns Uber |hre Bewerbung an
unsere Geschdéftsfihrerin Gabi Kerschbaumer
Gerwigstr. 33, 78234 Engen
info@kerschbaumer.de

Glaser/Fensterbauer (m/w/d)?!

Das lernst Du bei uns:
= Die gesamte Fertigung von Holz-,
Holz/Alu- und Kunststoff-Fenstern
= Fenstermontage im Alt- und Neubau

| Das solltest Du mitbringen:
= Guter Hauptschulabschluss oder
Mittlere Reife
= Starken in Mathe und Technik
= Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Starte deine Karriere bei
der Sparkasse Engen-
Gottmadingen. Wir freuen
uns auf deine Bewerbung!

Das bieten wir Dir:
= Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung
= Azubi-Austauschprogramm
= Freundliches, aufgeschlossenes Team
= Modernes Arbeitsumfeld - Ausbild ung

Bankkaufmann/-frau

- Ausbildung
Finanzassistent/-in

- Duales Studium (DHBW)

Weitere Informationen zur Ausbildung
findest Du unter
s www.fensterbau-lauber.de/ausbildung

Gregor Lauber Fensterbau GmbH
Jahnstralle 20, 78224 Singen
Telefon 07731/93500
www.fensterbau-lauber.de

Haben wir Dein Interesse geweckt?
(]

L= Sparkasse

Dann werde jetzt Teil des

Teams von Fensterbau Lauber!

Engen-Gottmadingen

sparkasse-engo.de
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Das neue Service-Portal »>Mein-
Auslandspraktikum.de«  der
Nationalen Agentur beim Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung
(NA beim BIBB) biindelt alle An-
gebote rund um das Thema
»>Auslandsaufenthalte in der
Berufsbildung«. Es bietet zu-
dem mit einer Datenbank einen
Uberblick und Zugang zu For-
dermoglichkeiten sowie eine
Praktikumsplatzsuche fiir Sti-
pendien, die durch das europai-
sche Bildungsprogramm >Eras-
mus+«  gefordert  werden.
Auszubildende erhalten wichti-
ge Tipps und Hilfestellungen
zur  Planung des eigenen
Auslandsaufenthaltes - von
»Versicherungen und Sicher-
heit« Uber Fragen der Unter-
bringung bis zu den notwendi-
gen Sprachkenntnissen - und
konnen sich personlich beraten

lassen. Mit dem neuen Service-
Angebot leistet die NA beim
BIBB einen zentralen Beitrag zu
dem von Politik und Wirtschaft
ausgegebenen Ziel, die Zahl der
Auszubildenden mit Auslands-
erfahrungen in den kommen-
den Jahren weiter zu steigern.
So hat die im Jahr 2018 vom
Deutschen Bundestag einge-
setzte  Enquete-Kommission
»Berufliche Bildung in der digi-
talen Arbeitswelt« kiirzlich vor-
geschlagen, bis zum Jahr 2030
die Quote von Auszubildenden
mit Auslandspraxis auf 20 Pro-
zent zu erhéhen. Vom Ab-
schlussjahrgang 2019 absolvier-
ten mehr als sieben Prozent
aller Auszubildenden einen Teil
ihrer Ausbildung im Ausland.

»Ziel des neuen Angebots von
>MeinAuslandspraktikum< ist
es, junge Menschen unabhan-

gig, kostenfrei und umfassend
uber alle Mdglichkeiten zum
Thema Auslandsaufenthalte in
der Berufsausbildung zu infor-
mieren und zu beraten, erlau-
tert BIBB-Prasident Friedrich
Hubert Esser. »Das neue Portal
bietet unter anderem einen
Uberblick iiber die grofien For-
derprogramme >Erasmus+< der
Europadischen Union und >Aus-
bildungWeltweit< des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und
Forschung, und es gibt eine
Orientierung, was bei einem
Auslandsaufenthalt ~ wahrend
der Berufsausbildung zu beach-
ten ist«. Auf >»www.meinaus
landspraktikum.de« finden Ju-
gendliche und junge Erwachse-
ne ab sofort alle Informationen
aus einer Hand und konnen ak-
tuelle Nachrichten uber Insta-
gram und YouTube verfolgen.

Ausbildung und Arbeitswelt

Auslandsaufenthalte in der Ausbildung
NA beim BIBB biindelt mit >>MeinAuslandspraktikum.de« alle Angebote

Die neue Plattform flihrt auch
Inhalte zusammen, die bisher
unter www.go-ibs.de und www.
machmehrausdeinerausbildu
ng.de zu finden waren.

Die Nationale Agentur beim
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (NA beim BIBB) setzt die
Forderprogramme >Erasmus+
Berufsbildung« und »Erasmus+
Erwachsenenbildung« der Euro-
paischen Union, europaische Ini-
tiativen und Projekte sowie das
Forderprogramm >Ausbildung-
Weltweit« des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Forschung
um. Zudem informiert und berat
sie zur Internationalisierung der
Berufsausbildung und hat mit
»MeinAuslandspraktikum« ein
gebiindeltes Informations- und
Beratungsangebot fiir Jugendli-
che und junge Erwachsene ins
Leben gerufen.

e Arbeitszeit:

e Berufserfahrung:

e Arbeitszeit:
e Karrierestatus:

e Ausblindungsdauer :
e Abschluss/Grad der Ausbildung:

e Beginn der Tatigkeit:
e Voraussetzungen:

e Geforderte Anlagen:

e Abschluss/Grad der Ausbildung:

e Beginn der Tatigkeit:
e Voraussetzungen:
e Geforderte Anlagen:

Ausbildung Metallbauer (m/w/d)

Sie verfligen Uber ein geschicktes Handchen und zeigen Interesse an einer Vielzahl
handwerklich verschiedener Tatigkeiten?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

3 % Jahre
Hauptschul-/Realschulabschluss

Vollzeit

01.09.2022

Selbstandige Arbeitsweise

Witterungsbedingtes Arbeiten
Lebenslauf, Zeugnisse

Stellenangebot Metallbauer (m/w/d)

1 bis 2 Jahre

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Metall

Vollzeit

Berufserfahren, SchweiRkenntnisse
nach Vereinbarung

Selbstiandige Arbeitsweise

Lebenslauf, Zeugnisse

Wir bieten Ihnen einen gesicherten Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in einem

gesundem Unternehmen mit freundlichem Team.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns Ihre Bewerbung an hbeyl@web.de oder
Gebr. Beyl GmbH — ZeppelinstralRe 18 — 78244 Gottmadingen www.gebr-beyl.com

Gebr.BEYL

k3

SCHMIEDE
SCHLOSSEREI

TE2H Gottmndingen
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DFRCH LEICHT
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NEUER JOB IN'DERIREGION GESUCHT?
DANN STEIGEN SIE-GANZELEICHT BEI UNS EIN ALS
GRUPPENLEITER ENDKONTROLLE v

IN DER MECHANISCHEN BEARBEITUNG

TEAMLEITER w0

INSTANDHALTUNG
MITARBEITER o m

QUALITATSKONTROLLE WARENEINGAN

ANLAGENBEDIENER™ nw/o

FUR SCHMIEDELINIEN

BETRIEBSELEKTRIKER™ /o) "EX TER

INSTANDHALTER MASCHINEN UND ANLAGEN u;_/i/v:/mi‘., EISNTS EIRSEM

SICHERN SIE SICH [HREN NEUEN JOB — ALS LEICHTMACHER™IN!

Perspektive. Chancen. Entwicklung. Sicherheit — all das konnen wir hnen in einem wirtschaftlich stabilen und
familiengefihrten Unternehmen mit starkem regionalen Bezug bieten. Uber 1.000 motivierte und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter planen, entwickeln und produzieren an unseren beiden Standorten innovative
Leichtbauteile aus Aluminium fiir Autos, Flugzeuge und medizinische Instrumente — kreativ, prizise und inno-
vativ. Seien auch Sie dabei. Werden auch Sie Teil des Leichtmacher-Teams. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerben Sie sich jetzt: www.leiber.com

LEIBER Group GmbH & Co. KG ¢ Rudolf-Diesel-StraBe 1-3 « D-78576 Emmingen-liptingen * www.lei
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Ausbildung

und Arbeitswelt

Marion Erhardt @ 077 33 —87 89
Mobiler Essens-Service, Am Bahndamm 3, Engen

Essen auf Radern
Senioren- und Krankenverpflegung,
taglich heil® + frisch!

Wir brauchen Verstarkung! Ausfahrer/in auf
Mini-Job Basis gesucht. Nahere
Informationen erhalten Sie im personlichen
Gesprach. Wir freuen uns auf lhren Anruf!

ZouAs

VERZOLLUNGEN GMBH

EFFEKTIVITAT OHNE GRENZEN SEIT 1987

AUF DIE PLATZE, FERTIG, ZOLL!

v ATLAS-Ausfuhren
v EDEC-Ausfuhren

v Einfuhrverzollungen in Deutschland
und der Schweiz

v Versandverfahren T1/T2
v Ursprungszeugnisse
v Voriibergehende Zollanmeldungen
v Zollberatung

ZOLLANMELDUNGEN VON ZOLLAS VERZOLLUNGEN -
UND DER ZOLL WIRD SIE LIEBEN!

www.zollas.de

Pflege aller Altersstufen

Pflegeausbildung wird wissenschaftlich begleitet

Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB) hat einen For-
schungsauftrag an ein Konsor-
tium  vergeben, um die
Einflihrungsphase des Pflegebe-
rufegesetzes (PfIBG) wissen-
schaftlich zu begleiten. Ziele des
tber drei Jahre laufenden For-
schungsprojekts sind unter an-
derem, Unterstiitzungsmoglich-
keiten fir die Praxis zu
identifizieren und Empfehlun-
gen fiir eine Weiterentwicklung
der Pflegeausbildung auszuspre-
chen. Die neue Pflegeausbildung
befahigt dazu, Menschen aller
Altersstufen zu pflegen. Durch
das Berufsbild »Pflegefach-
mann/Pflegefachfrau« wurden
die Berufe der Altenpflege, der
Gesundheits- und Krankenpfle-
ge sowie der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege in einer ge-
neralistischen Ausbildung zu-
sammengeflihrt. Erstmals ist es
dariiber hinaus maglich, die Be-
rufszulassung auch durch ein Ba-
chelor-Studium zu erwerben. Die
dreijahrige  wissenschaftliche

Wir suchen ab sofort einen:

Begleitung ist Teil eines umfang-
reichen Forschungsprogrammes,
welches das BIBB im Auftrag des
Bundesministeriums flir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) sowie des Bundesmi-
nisteriums fiir Gesundheit (BMG)
entwickelt hat. Das Forschungs-
projekt analysiert die Einfiih-
rungsphase der Pflegeausbil-
dung aus zwei Blickwinkeln. Zum
einen werden die Entwicklungen
in den Ausbildungsbetrieben,
Pflegeschulen und Hochschulen
betrachtet. Anhand von qualita-
tiven Erhebungen werden unter
anderem Fragen zur inhaltlichen
und organisatorischen Lernort-
kooperation untersucht.

Hierzu gehoren die Kooperation
in Ausbildungsverbiinden, die
Theorie-Praxis-Verzahnung so-
wie die Praxisanleitung und -be-
gleitung. Befragt werden alle Ak-
teure der Berufsbildung.

Der andere Blickwinkel beleuch-
tet die Perspektive der Lernen-
den, also der Auszubildenden
und Studierenden.

@

Neu- und Gebrauchtwagen-
verkaufer (m/w/d)

der Marke Volkswagen PKW

IHRE AUFGABEN:
Vertrieb von Neu- und Gebrauchtfahrzeugen
im Innen- und AuRendienst
Kundenbetreuung und Beratung
Fihren von Verkaufsgesprachen und Preisverhandlungen
Neukundenakquise sowie Pflege und Ausbau
unserer langjahrigen Kundenbeziehungen

ANFORDERUNGEN:

* Fahrerlaubnis

+ Selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise

LEISTUNGEN:

* vielseitiges Aufgabengebiet in einem motivierten

und dynamischen Team

* leistungsorientiertes Vergitungssystem

* Nutzung eines Dienstwagens

INTERESSIERT? LOS GEHT'S!
Senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen bitte an:
christine.moser@moser-autohaus.de

moser

mObiIitaf beginnt immer mit einem [m]
ENGEN | TEL. 07733/505010 | WWW.MOSER-AUTOHAUS.DE

/'t

Hauptsitz
Zollstr. 33 (Haus der Spediteure)
18244 Gottmadingen-Bietingen

E-Mail info@zollas.de
Tel. DE +49773493659-0
Tel.CH +415264 91080

Geisingen
Bodenseestr. 19, 78187 Geisingen

E-Mail geisingen@zollas.de
Tel. DE +497704 9238890
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WAS ICH TUE,

Willst du mit uns Gutes tun? Wir suchen dich fiir unsere Behindertenhilfe

s I3 =

N in Engen als

Bei Freizeitmobile Gulde gibt es die Kfz-Mechatroniker-Aus-

bildung mit dem gewissen Extra: Der Beruf des Kfz-Mechatronikers zahlt AUSZUBILDENDE DER

zu den beliebtesten Ausbildungsberufen. Der Tatigkeitsbereich ist heute HEILERZIEHUNGSPFLEGE (m/W/d)
sehr umfangreich, denn die modernen Autos sind hochkomplex und ver- far den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2022

fligen uber viel Technik. Freizeitmobile Gulde bietet im kommenden Aus-

bildungsjahr wieder zwei Ausbildungsplatze an. Die Auszubildenden be- AUSZUBILDENDE DER

kommen wahrend der Ausbildung bereits Verantwortung libertragen und HEILERZIEHUNGSASSISTENZ (m/w/d)

sind nicht nur da, um die Werkstatt sauber zu halten. Das Besondere an
der Ausbildung bei Freizeitmobile Gulde ist, dass die Auszubildenden bei
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis die Zusatzqualifikation
des »IHK- Reisemobil-Servicetechnikers« bekommen. Hier wird Carava- Néahere Informationen und die ausfihrlichen Stellenanzeigen findest du
ning-Know-How aus den Bereichen Elektrik und Elektronik, Heizung und unter

Klimatisierung, Verbundwerkstoffe und Fahrwerkstechnik erlernt. Somit

haben die jungen Menschen zwei Qualifikationen und sind fiir das weitere WWW.ZIEGLERSCHE.DE/STELLENANZEIGEN
Arbeitsleben bestens aufgestellt.

far den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2022

Die Zieglerschen
Geschaéftsbereich Personal
Pfrunger StraBBe 12/1

88271 Wilhelmsdorf Die Zieglerschen <Py

FX & RUCH :

ALLES RUND UMS BAUEN

Wir sind ein renommierter Reise-

mobil- und Wohnwagenhandler. aem;e”s
Zur Verstarkung unseres familien- ElmEEEunRCE R
gefiihrten Unternehmens mit Giber

45 Mitarbeitern suchen wir zum

nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n: 5’

ROLLER TEAM
» Elektriker (m/w/d) /

= Reisemobiltechniker/
Allrounder (m/w/d)

Fir das kommende Ausbildungs-
jahr 2022 suchen wir eine/n
Auszubildende/n zum:

= KFZ-Mechatroniker / o
(m/w/d) L PANAMA

Nahere Informationen zu diesen

Stellen finden Sie unter KARMANN
www.freizeitmobile-gulde.de/
unternehmen/stellenmarkt

Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen richten Sie bitte an
ma.gulde@freizeitmobile-gulde.de
oder per Post zu Handen von
Herrn Matthias Gulde.

EUReset

AZUBI FUR 2022 GESUCHT!

WIE WAR’S MIT EINER AUSBILDUNG IM GROSS-UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT M/W/D

ODER ALS FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK M/W/D??

FXRUCH - DERPARTNER INDERREGIONFUR  BAUSTOFFE FLIESEN SANITAR HEIZUNG

Freizeitmobile Gulde

Jahnstr. 44 ¢ 78234 Engen
Tel.: +49 (0) 77 33/94 40-0

www.freizeitmobile-gulde.de E-Mail: info@freizeitmobile-gulde.de
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Finanzielle  Unabhangigkeit:
Ein Festival besuchen, einen
Stadtetrip planen, ins Kino ge-
hen - schon im ersten Monat
der Berufsausbildung bekommt
man eine Ausbildungsvergii-
tung gezahlt, die im Laufe der
Zeit immer weiter steigt. So
steht man Stiick fiir Stiick fi-
nanziell auf eigenen Beinen.

Personliche ~ Weiterentwick-
lung: Der Umgang untereinan-
der im Team und mit Vorgesetz-
ten, das Meistern eigener
Projekte und das Erlernen neuer
Fahigkeiten tragen zur personli-
chen Weiterentwicklung bei.

Optimale Kombination aus
Theorie und Praxis: Der Vorteil
einer dualen Ausbildung liegt in
der Kombination von prakti-
scher Arbeit im Betrieb und
fachbegleitendem Besuch der

1
L allsaFe

made in germany seit 1964

Berufsschule. Diese Lerninhalte
werden im Ausbildungsbetrieb
mit Unterstiitzung des/der Vor-
gesetzten vertieft und direkt
praktisch angewendet.

Fiir jedes Talent der passende
Beruf: Es gibt unzdhlige Jobs,
man kann allein bei der IHK aus
125 von circa 230 staatlich an-
erkannten Ausbildungsberufen
wahlen, die in der Region aus-
gebildet werden. Eine duale
Ausbildung ist in ganz unter-
schiedlichen Bereichen mag-
lich: Industrie, Handel, Hand-
werk, Gesundheit, Biiro und
Verwaltung. Berufsberaterin-
nen unterstiitzen gerne bei der
Berufsfindung.

Erfahrungen sammeln: Hat
man sich fiir einen Ausbil-
dungsberuf entschieden, erlebt
man den Berufsalltag live und

in all seinen Facetten. So kann
man beurteilen, wo die berufli-
che Reise hingehen soll.
Karriere machen: Fachkrafte
sind gefragt. Und Fachkrafte, die
motiviert sind, immer weiter zu
lernen, noch mehr. Gerade die zu-
nehmende Digitalisierung bietet
viele Moglichkeiten, im Beruf vor-
anzukommen. Uber Zusatzquali-
fikationen kann man sich bereits
als Azubi Spezialwissen aneignen,
um seine Karrierechancen noch
weiter zu steigern. Oder man
kann von Erfahrungen bei einem
Auslandsaufenthalt im Rahmen
der Ausbildung profitieren.
Vielfaltige Weiterbildungsmaog-
lichkeiten: Wahrend einer Aus-
bildung in Baden-Wiirttemberg
ist es moglich, einen hoheren
Schulabschluss, zum Beispiel
den mittleren  Bildungsab-

Ausbildung und Arbeitswelt

Ausbildung - eine clevere Entscheidung

Sieben gute Griinde fiir eine Berufsausbildung

schluss oder die Fachhochschul-
reife zu erwerben. Auflerdem
stehen viele »Aufstiegsweiter-
bildungen« nach erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung offen,
mit denen man die Karriereleiter
ein Stuick weiter nach oben klet-
tern und sogar eine Flihrungs-
position erreichen kann.Schliefit
man eine Weiterbildung zum
Beispiel als MeisterIn, Techniker-
In oder Fachwirtin erfolgreich
ab, erwirbt man die allgemeine
Hochschulzugangsberechti-
gung. Infos zur Zulassung zu
einem Studium erhalt man bei
Hochschulen und unter www.
ausbildung-kreis-konstanz.de/
karriere/.

Weitere Infos bei der Ausbil-
dungsoffensive Landkreis Kon-
stanz unter www.ausbildung-
kreis-konstanz.de.

IHR ERFOLG MIT SICHTBARER HALTUNG

,,Safe dir deinen Ausbl|dungsp|atz|”

{ |

\.‘

Industriekauffrau/-mann

mit Zusatzqualifikation (m/w/d)

Du willst das volle Programm und Einblicke in jegliche kauf-
mannisch-betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereiche erhal-
ten? Es fasziniert Dich, wo, wie und zu welchen Konditionen
das Material fir die Produkte herkommt? Du willst endlich
mehr Facetten des Marketings als nur Werbung kennen
lernen? Den ersten Kundenkontakt im Vertrieb kannst Du
kaum erwarten und Kundenzufriedenheit ist kein Fremdwort
fur Dich? Bei der Administration eines Unternehmens von
A-Z mitzuwirken ist genau Dein Ding?

Dann bist du bei allsafe genau richtig!

Das brauchst Du:

+ Allgemeine oder fachbezogene Hochschulreife

+ Gute Kenntnisse in Mathematik, Wirtschaft, Deutsch, Englisch

+ Sehr gutes kaufmannisches Verstandnis sowie ausgepragte
kommunikative Fahigkeiten

Barbara Keinath | Tel. 07733 5002-37
Tim Stumpp | Tel. 07733 5002-23
karriere@allsafe-group.com | www.allsafe-group.com 10

allsafe GmbH & Co. KG | GerwigstraRe 31 | 78234 Engen / Germany | H £

II'.'.
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Unsere Kinder sind unsere Zukunft!

Unser Kinderhaus Sonnenuhr wird groRer. Wir erweitern unsere Kindertagesstatte um
eine weitere Tagesgruppe sowie eine Krippengruppe. Deshalb bendtigen wir
Verstarkung!

Wir suchen zum nachst moglichen Zeitpunkt mehrere

Erzieher-/ innen (m/w/d)

oder qualifizierte Krafte nach § 7 KiTaG, sowohl in Vollzeit wie auch in Teilzeit
(ab 70% Beschaftigungsumfang)

Wir erwarten:

Wertschatzung und Sensibilitat fur die Situation von Familien und Mitarbeiter*innen,
selbstandiges und zugleich teamorientiertes Arbeiten, Kreativitat und ldeenreichtum,
hohe Flexibilitat und Belastbarkeit.

Wir bieten:

Eine leistungsgerechte Vergutung nach dem TVoD-SuE.

Ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement.

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team.

Naheres Uber unsere Kindertageseinrichtungen und deren Arbeit erfahren Sie im
Internet oder rufen Sie einfach direkt bei uns an.

Sind Sie Interessiert? Dann senden Sie uns eine aussagefahige Bewerbung bis
spatestens 14.11.2021 an die

Stadtverwaltung Engen, Personalamt, Hauptstral3e 11, 78234 Engen.
Gerne auch per E-Mail an: D< bewerbungen@engen.de (max. 12 MB im PDF-Format)

FuUr Fragen steht Ihnen Personalsachbearbeiterin Marianne Wikenhauser
unter Tel. 07733/502203 oder Kinderhausleiterin Elvira Windmdaller unter
Tel. 07733/1612 gerne zur Verfugung.

(Informationen zur sicheren Kommunikation finden Sie auf der Startseite unserer Homepage unter dem Kontaktformular)

\:L‘EHBEH,
Al -Q" - ‘rm
3 < A7 e
‘@:
(‘:‘: Besuchen Sie uns auch im *g,* Sy o
IM HEGALU Internet: www.engen. ~

IM HEGAL ternet engen.de ,%“ o
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Hegau. Wahrscheinlich ist den
wenigsten Menschen, die sich
an den Computer setzen, um im
Internet zu surfen, bewusst,
dass sie ihre Verbindung zum
weltweiten Netzwerk einem
mittelstandischen  Unterneh-
men aus Blumberg zu verdan-
ken haben. Die Firma METZ

CONNECT ist Spezialist in Sa-
chen Verbindungstechnik fiir
Gerate und Verkabelung.

Die Produkte sind auf den ers-
ten Blick unscheinbar. Versteckt
in der Wand als Anschlussdose
oder in der Infrastruktur eines
Rechenzentrums. So unschein-
bar die Produkte aus Blumberg

scheinen, so wichtig sind sie.
Besonders heute in einer Welt,
in der die Digitalisierung immer
bedeutender wird. Dahinter
steht natirlich ein enormes
Know-how, und genau aus die-
sem Grund stellt das Unterneh-
men fast alles von Grund auf
selbst her. Das bedeutet, dass

Ausbildung oder Duales Studium?
LET'S CONNECT!

METZ
CONNECT

We realize ideas

Seit Uber vier Jahrzehnten stehen wir als Familienunternehmen METZ CONNECT fir Pra-
zision, Zuverlassigkeit und Erfindergeist im Bereich der elektrischen Verbindungstechnik.
Mit rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Standorten in Europa, Asien und
Nordamerika entwickeln, produzieren und vertreiben wir Systeme fur die Datenkommu-
nikation sowie elektrische Steckverbinder.

Starte ins Berufsleben, gehe den néachsten Schritt und werde Teil unseres Unternehmens!
Unsere offenen Stellen zum Ausbildungsbeginn 2022:

> Bachelor of Arts (m/w/d)
- Industrie

> Kaufmann fur IT-System-Management (m/w/d)

> Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement

(mywid) > Bachelor of Science (m/w/d)

- Wirtschaftsinformatik

> Bachelor of Engineering (m/w/d)
- Maschinenbau
- Elektrotechnik, Nachrichten-
und Kommunikationstechnik

> Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
> Werkzeugmechaniker (m/w/d)

> Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d) NEU > Studium Plus

- Elektroniker fiir Gerate
und Systeme (m/w/d) +
Bachelor of Science (m/w/d),
Elektrotechnik in Anwendungen

> Verfahrensmechaniker fir Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Wi,
7,

7,

METZ CONNECT
Ottilienweg 9 | 78176 Blumberg | Tel. 07702 533-0
ausbildung@metz-connect.com | www.metz-connect.com

\\\\\H/////

N

Ausbildung und Arbeitswelt

Fachkrafte von morgen gesucht
Abwechslungsreiche Ausbildung bei METZ CONNECT

die Einzelteile fiir die komple-
xen Stecker und Verbindungen
selbst gestanzt oder mittels
Kunststoffspritztechnik herge-
stellt und anschlieflend mon-
tiert werden. Nur wenige Teile
kommen von Zulieferfirmen.
Sogar die entsprechenden
Werkzeuge und Maschinen, die
notwendig sind, um die Einzel-
teile zu produzieren, werden im
Unternehmen selbst herge-
stellt. Um all diese Aufgaben in
hoher Qualitat bewaltigen zu
konnen, bendtigt man qualifi-
zierte Mitarbeiterlnnen. Einen
erheblichen Teil dieser bildet
METZ CONNECT selbst aus und
bietet dabei Ausbildungsmog-
lichkeiten in einer Vielzahl
unterschiedlicher Berufsbilder:
kaufmannische Berufe mit PC-
Arbeiten im Biroumfeld, Spe-
zialisten in der Computertech-
nik und Softwareentwicklung,
Fachleute fir Elektronik, Me-
tallbearbeitung oder Produk-
tionstechnik, Allrounder in Ma-
schinenbau, Wartung und
Logistik. Damit sich die Azubis
und Studenten ein breites Fach-
wissen aufbauen konnen, sind
sie wahrend ihrer Ausbildung in
verschiedenen Fachabteilungen
eingesetzt und lernen vor Ort
von den Fachkraften. Neben
dem abwechslungsreichen Ab-
teilungsdurchlauf arbeiten sie
an gemeinsamen Projekten, ge-
hen auf Produkt- und Ausbil-
dungsmessen oder tauschen
sich in regelmafigen Azubi-
Meetings aus.

Wer seine Erfahrungen noch
weiter ausbauen maochte, kann
diesem Vorhaben im Rahmen
eines Auslandsaufenthalts an
einem der Standorte in China,
Ungarn oder den USA weiter
nachgehen.

Um den Einstieg ins Berufsleben
so angenehm wie moglich zu
gestalten, beginnen die Ausbil-
dung und das duale Studium bei
METZ CONNECT mit einer Ein-
fihrungswoche, in der sich die
Azubis, Studenten und die Aus-
bilder zunachst bei Team-Buil-
ding-Aktivitaten und dem Azu-
bi-Ausflug naher kennenlernen.
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Auslandische Fachkrafte
an Deutschland binden

Bundesinstitut fiir Berufsbildung veroéffentlichte Studie

Die Zahl der Erwerbstatigen in
Deutschland wird aufgrund der
demografischen Entwicklung
zwischen 2020 und 2040 um
etwa 1,8 Millionen Personen zu-
riickgehen. Das zeigen die Ba-
sisprojektionen des Bundesin-
stituts fir Berufsbildung (BIBB)
und des Instituts flir Arbeits-
markt- und Berufsforschung
(IAB), die von einem jahrlichen
Wanderungsgewinn von etwa
240.000 Personen ausgehen.
Schon eine geringfligige Erho-
hung der Zuwanderung nach
Deutschland (>»>Pull-Szenario«)
beziehungsweise eine Verrin-
gerung der Abwanderung aus-
landischer ~ Fachkrafte aus
Deutschland (>>Bleibe-Szena-
rio«) um rund 50.000 Perso-
nen pro Jahr wiirde deutlich
positive Auswirkungen auf die
Entwicklung des Fachkraftean-
gebots und die wirtschaftliche
Entwicklung in Deutschland
haben. Dies zeigt eine neue
Studie des BIBB, veroffentlicht
in der Reihe BIBB REPORT. Bei
einer erhohten Zuwanderung
nach Deutschland wirde der
Anteil an Personen aus Dritt-
staaten an Bedeutung gewin-
nen, da aufgrund der demo-
grafischen  Entwicklung in
Europa das Zuwanderungs-
potenzial aus den EU-Staaten
zuriickgeht. Aufgrund der zur-
zeit geltenden rechtlichen Zu-
gangsbeschrankungen wiirde
Deutschland durch die Zuwan-

gehen. Um langfristig von Zu-
wanderung zu profitieren, soll-
te daher nach Auffassung der
Autorinnen und Autoren ins-
besondere die Bleibewahr-
scheinlichkeit der Zugewan-
derten erhoht werden - vor
allem von Personen mit einer
gefragten beruflichen oder
akademischen Qualifikation.
Nach den Erkenntnissen der
Studie gelingt dies zum Bei-
spiel durch die Anerkennung
auslandischer Berufsqualifika-
tionen, da diese einen un-
mittelbareren und starkeren
positiven Effekt auf die wirt-
schaftliche Entwicklung und
das Fachkrafteangebot hat. Vor
allem mehr Personen aus EU-
Staaten wiirden bei Anerken-
nung ihrer Berufsqualifikatio-
nen langfristig in Deutschland
verweilen. Der Wanderungsge-
winn lage bereits ohne zusatz-
liche Zuwanderung bei knapp
einer Million Personen und das
Fachkrafteangebot insbeson-
dere auf der mittleren Qualifi-
kationsebene wirde starker
profitieren.

Anzeige

Elektrotechnik

SCHRODL

Wir suchen den
passenden _/_"

-u *
fiir unsere ¢

* Schalter * Spannungsquelle

Elektroniker
(m/wy/d)

Sie konnen unseren Stromkreis mit voller
Leistung schlieBen und haben Lust auf
neue spannende Schaltungen?

Bewerben Sie sich unter:

Elektrotechnik Schrodl GmbH

Kalkgrube / 78250 Tengen

077 36-9280-0

E-Mail: Elektrotechnik-Schroedl@t-online.de

INNUNGS
= BETRIEB

Projektleiter (m/w/d)

Bodenleger (m/w/ d) §

Wintergarten & Beschattung B Raumausstattung
1 ST ==
Das bieten wir. | - I = =L
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derung aus Drittstaaten insbe-
sondere an Hochqualifizierten
gewinnen. Dies sind Personen, unseren

die Uber Abschlisse verfiigen, i Kunden
die einem Hochschulabschluss

oder einer Aufstiegsfortbil-
dung entsprechen. Zudem ist
etwa jede fiinfte zuziehende
Person im schulpflichtigen Al-
ter. Die neue BIBB-Studie be-
legt aber auch, dass nur etwa
jede zweite zuwandernde Per-
son langfristig in Deutschland
verweilt. Damit wirde ein gro-
er Teil der getatigten Bil-
dungs- und Integrationsan-
strengungen wieder verloren

Direkter

Kostenlose VAltersvorsorge O

Arbeitskleidung Untersttitzen
wir finanziell

Zuschuss fur Mitarbeiter

Rabatt

Individuelle Modernste

Gesundheits  \yejterbildung , Arbeitsgerate
pravention L

Das bringst du mit - Das bringst du mit

Infos unter:
E jobs@schelle-singen.de & 07731599146

@ www.schelle-singen.de/jobs
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Poter mmmm Blumen Schwarzwaldstr. 5

78234 Engen

Lust auf

?

weggler Tel. 07733/5250

www.blumen-weggler.com

v del"unq BAUUNTERNEHMEN
Veran

Herrliche Schnittchrysanthemen aus Eigenproduktion
Gerne legen wir diese zu Allerheiligen auf das Grab in Engen.
Geben Sie uns Bescheid.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Maurer (m/w/d)

Bei uns wird die Arbeit nie langweilig oder
eintdénig, denn wir bauen mit unserem Team
vom Keller bis zur Dachspitze alles
gemeinsam. Wenn Sie also zuverlassig und

Gestecke und Schalen fiir Allerheiligen
in groBer Auswahl

Samstag den 30.10.2021 gedffnet bis 16 Uhr
Allerheiligen 1.11.2021 geéffnet von 10-12 Uhr

engagiert sind, dann freuen wir uns auf lhre KARATE

Bewerbung. TEAM HEGAU
STARK IM LEBEN

Peter Wesle

Bauunternehmen Tel.: 07736/395

Im Briihl 5 info@wesle-bau.de

78250 Watterdingen www.wesle-bau.de

Wochenmarkt

Jeden Donnerstag von 8 bis 12 Uhr
auf dem Marktplatz

4 s J Familie Brendle )
Dielenhof 78234 Engen

|1
Dieleswhof 077333851

Elnkaufen direkt belm Bauern www.dielenhof.de

» Frische Blut und Leberwiirste
» Kesselfleisch, gekochte Ripple, Bratwiirste
» Suppenfleisch, Rinderbraten, Gulasch AUSHILFE (m/w/d) 450-€-Minijob

> Schweinebraten, Hackfleisch, Schnitzel Wir suchen dringend per sofort oder nach Vereinbarung fiir unsere

» Frischkraut, Freiland Feldsalat Schulmensen in Singen und Engen Unterstltzung. 2-3 Tage pro Woche,
keine Wochenenden, Arbeitszeiten von 08.30 bis 15.00 Uhr.

Offnungszeiten:

Habitzki Food Concept ,eat & learn* .
Di.: 08.00-12.00 Uhr, Do.: 08.00—12.00 Uhr u. 14.00—18.00 Uhr, Tel.: 07733/9428556 (bis 15.00 Uhr) oder \Fﬁﬂmm
k Fr.: 08.00-12.00 Uhr u. 14.00-18.00 Uhr, Sa.: 08.00-12.00 Uhr / info@habitzki-catering-mensa.de TENT F Ly

MIT IHRER HILFE RETTET

ARZTE OHNE GRENZEN LEBEN.

WIE DAS DER KLEINEN ALLERE FREDERICA AUS DEM TSCHAD: Das Mddchen ist plotzlich
schwach und nicht mehr ansprechbar. Sie schlaft zwar unter einem Moskitonetz.
Dennoch zeigt der Schnelltest, dass sie Malaria hat. Die von Miicken libertragene
Krankheit ist hier eine der hdufigsten Todesursachen bei kleinen Kindern. ARZTE OHNE
GRENZEN behandelt die Zweijdhrige, bis sie wieder gesund ist und nach Hause kann.
Wir horen nicht auf zu helfen. Horen Sie nicht auf zu spenden.

Spendenkonto:
Bank fiir Sozialwirtschaft

IBAN: DE723702 05000009 7097 00
ECCHE & BIC: BFSWDE33XXX

www.aerzte-ohne-grenzen.de/spenden /’
’ MEDECINS SANS FRONTIERES
ARZTE OHNE GRENZEN e.V.

Trager des Friedensnobelpreises

epriift + Empfohlen!
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Kinderkirche
mit >>Familieninseln«

Katholische Pfarrgemeinde ladt ab 7. November ein
- Anmeldung bis 3. November

Engen. Die Kinderkirche der ka-
tholischen Pfarrgemeinde En-
gen startet wieder am 7. No-
vember um 1030 Uhr im
katholischen  Gemeindezent-
rum in Engen fiir alle Kinder
zwischen drei und zehn Jahren.
Es wird wieder >Familien-
inseln« geben, um die Abstan-
de zu gewahrleisten. Hierflr
sollte mindestens ein Erwach-
sener die Kinder begleiten. Es
wird darum gebeten, dass jede

Familie eine Matte oder warme
Decke fiir den Boden mitbringt.
Es gelten die Ublichen Corona-
Regeln mit Maskenpflicht ab
sechs Jahren, jedoch ohne Test-
pflicht.

Das Kinderkirchen-Team freut
sich, den Gottesdienst mit den
Kindern und Familien zu feiern
und bittet um Anmeldung bis
spatestens 3. November per
Mail unter Kinderkirche-En
gen@web.de.

Aberglaube oder
falsche Religion?

Katholisches Bildungswerk ladt am 28. Oktober
zu Vortrag nach Welschingen ein

Engen. Das Katholische Bil-
dungswerk der Seelsorgeein-
heit Oberer Hegau in Engen ladt
am Donnerstag, 28. Oktober,um
20 Uhr zu einer Vortragsveran-
staltung zum Thema >Aber-
glaube und falsche Religion -
Woher wissen wir, was wir
glauben?« in die Unterkirche
Welschingen ein. Referent ist
Sebastian Knobel, Pastoralas-
sistent, Studium der Theologie,
Philosophie und Geschichte.

In unzahligen Biichern, Vortra-
gen, Gesprachen werden reli-
giose Themen besprochen und
wird Uber Religion gestritten.
Doch was ist eigentlich Reli-
gion? An diesem Abend geht es
um die Religion selbst. Was ver-
steht man unter Religion und
wie kann man sie von falschen
Religionen, von Aberglauben

und von Ideologien unterschei-
den? Sind religiose Menschen
nicht wie Kinder, die an den
Weihnachtsmann glauben?
Und wenn nicht, warum ist der
religiose Glaube mehr und an-
ders als eine Kinderphantasie?
Um diesen Fragen nachzugehen,
wendet sich Sebastian Knobel
an Autoren aus der Vergangen-
heit, die dariber Auskunft geben
konnen, wie Religion urspriing-
lich gedacht war: Cicero, Laktanz
und Augustinus. Sie werden die
Zuhorerlnnen hoffentlich nicht
mit ihren Fragen alleine lassen.
Abschlieftend wirft der Referent
noch einen kurzen Blick auf die
moderne Religionskritik und
fragt, wie alt sie eigentlich wirk-
lichist.

Kosten: 3 Euro, Schiilerlnnen
und Studierende frei.

Gastfamilien gesucht

Stiftung Liebenau Teilhabe bietet fachliche Begleitung

Hegau. Auch in Corona-Zeiten
brauchen Menschen mit Behin-
derungen Gastfamilien, in denen
sie gut begleitet leben kdnnen.
Gesucht werden daher Familien
oder Einzelpersonen, die ein Zim-
mer oder eine kleine Wohnung
frei haben. Fachkenntnisse sind
nicht erforderlich. Die Gastfamilie
sollte Freude am Umgang mit
Menschen mit Behinderungen
haben und sich vorstellen kon-

nen, ein Kind, einen Jugendlichen
oder eine erwachsene Person bei
sich aufzunehmen und im Alltag
zu begleiten. Fachkrafte der Stif-
tung Liebenau sorgen fiir eine
dauerhafte Begleitung durch den
Fachdienst sowie ein angemes-
senes Betreuungsentgelt. Infos
unter: Stiftung Liebenau, Betreu-
tes Wohnen in Familien (BWF),
Tel. 07731/596962, wwwi.stif tung-
liebenau.de/teilhabe.

Licht in die Welt bringen

Geistliche Besinnung:
heute vom katholischen Pater Jose Emprayil

Liebe Schwestern, liebe Briider!
Momentan genieflen wir den
goldenen Oktober. Er geht bald
vorbei. Die Tage werden kiirzer
und die Dunkelheit nimmt im-
mer mehr Raum ein. Die zuneh-
mende Dunkelheit kann auch
sehr bedriickend fiir uns sein.
In dieser Jahreszeit mdchten
wir nach getaner Arbeit lieber
zu Hause bleiben und eine duf-
tende Kerze im Wohnzimmer
oder am Fenster anziinden und
ihr Licht geniefien. Fir die Ge-
mitlichkeit machen wir auch
das Feuer im Kamin an. Dabei
wollen wir vielleicht auch gerne
mit der Familie auf der Couch
sitzen, einen wiirzigen Tee mit
leckeren Platzchen vor dem
Fernsehen geniefien.

So startet der November mit
den Festen Allerheiligen und Al-
lerseelen. In der Tat gedenken
wir an Allerheiligen aller und so
vieler Menschen, die in ihrem
Leben auf ganz unterschiedli-
che Weise etwas vom Licht Got-
tes in der Welt zum Leuchten
gebracht haben. Sie konnen uns
darin Vorbilder sein. Solche
Menschen, die nach Vollendung
ihres irdischen Lebens im Licht
Gottes sind, sie feiern wir an Al-
lerheiligen. Wir sind vertraut
mit dem Brauch, an diesen Fest-
tagen die Graber unserer Ver-
storbenen zu besuchen und da-
bei fiir sie eine Kerze zu

entziinden. Manche bringen
auch die Kerze aus dem Gottes-
dienst mit zum nahegelegenen
Grab ihrer Angehdrigen, damit
sie dort leuchtet. Am Allersee-
lentag beten wir flir unsere ver-
storbenen Angehorigen und
Freunde, dass auch sie das Licht
Gottes schauen dirfen. So ist
der November trotz Dunkelheit
ein Monat des Lichtes.
Diese Jahreszeit hilft uns, tber
das Wesentliche im Leben
nachzudenken. Die Feste der
Kirche in dieser Zeit helfen uns,
daran zu erinnern, wer wir sind
und was unser Lebensziel ist. Da
horen wir Jesu Worte: »»lhr seid
das Licht der Welt« (Mt. 5]14).
Wie alle Heiligen leuchtende
Lichter zu werden, so ist diese
dunkle Zeit eine Zeit fiir uns, die
Helligkeit ins Leben zu holen.
Unsere Lebensaufgabe ist es,
mehr Lichtin die dunkle Welt zu
bringen. Je mehr die Dunkelheit
uns umgibt, desto mehr wollen
wir gerne mit Licht unser Leben
erhellen. So sagt Jesus wieder:
»So soll euer Licht vor den
Menschen leuchten, damit sie
eure guten Werke sehen und
euren Vater im Himmel prei-
sen« (Mt. 516).
Mége Gott Sie und uns alle mit
seiner warmenden Nahe und
Liebe durch die dunklen Tage
begleiten.

Pater Jose Emprayil

Gottesdienst mit
>>Reformationsschoppenc<

Am Sonntag in der Evangelischen Kirchengemeinde

Engen. Am kommenden Sonn-
tag, 31. Oktober, ladt die Evange-
lische Kirchengemeinde Engen
anlasslich des Reformationsta-
ges herzlich zum Gottesdienst
ein mit anschlieflendem »Re-
formationsschoppen« im Ge-
meindegarten. Mit seinem The-
senanschlag an die Tir der
Schlosskirche in Wittenberg
leitete Martin Luther im Jahr
1517 die Reformation der Kirche
ein. Pastor Schwarze wird im
Gottesdienst um 10 Uhr an die-
ses Ereignis erinnern.

Auch Kinder sind herzlich ein-
geladen: Nach gemeinsamem
Beginn in der Kirche ziehen sie

zum Kindergottesdienst in das
Gemeindehaus um.

Im Anschluss an den Gottes-
dienst gibt es ab circa 10.45 Uhr
im Gemeindegarten Weifdw(irs-
te, Wienerle und Brezeln sowie
(alkoholfreies) Bier und Kaffee.
So kann beim gemditlichen Zu-
sammensein der Gottesdienst
noch nachklingen und ein offe-
ner Austausch stattfinden.

Fiir den »»Reformationsschop-
pen« im Anschluss an den Got-
tesdienst gilt die 3G-Regel.

Bei schlechtem Wetter (Wind
und Regen) muss das Beisam-
mensein im Gemeindegarten
leider ausfallen.
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am 28. Oktober

am 31. Oktober

am 1. November

Jubilare

B Frau Gisela Rigling, Bittelbrunn, 70. Geburtstag

B Frau Ursula Kiichler, Engen, 70. Geburtstag am 29. Oktober
B Frau Margot Schelle, Engen, 85. Geburtstag am 31. Oktober
B Herr Rainer Lasogga, Anselfingen, 70. Geburtstag

B Herr Wolfgang Hess, Anselfingen, 70. Geburtstag

B Herr Glinter Siebert, Engen, 80. Geburtstag am 2. November

Beratungen + Bereitschaftsdienste

Apotheken-Wochenenddienst:
Samstag, 30. Oktober: Scheffel-Apo-
theke, Haselbrunnstrafie 48,
Radolfzell, Telefon 07732/971270
Sonntag, 31. Oktober: City-Apotheke,
Breitestrafie 8, Engen, Telefon
07733/97033

Montag, 1. November: Viola-Apothe-
ke, Barenloh 3, Volkertshausen,
Telefon 07774/93260

érztlicher Bereitschaftsdienst:
Arztlicher Notfalldienst rund um die
Uhr, Telefon 116 117

Zahnarztlicher Bereitschaftsdienst:
Telefon 01803/222555-25
Tierdrztlicher Bereitschaftsdienst:
Den tierarztlichen Notdienst
erfahren Sie bei Ihrem Haustierarzt.
Tier-Ambulanz-Notruf:

0160/ 5187715, Tierrettung LV
Stidbaden, Lochgasse 3, 78315
Radolfzell, Tel. 07732/941164
Pflegestiitzpunkt-Altenhilfebera-
tung des Landkreises Konstanz, Amt
flir Gesundheit und Versorgung in
78315 Radolfzell, Sprechtag an
jedem zweiten Mittwoch im Monat
um 14 Uhr im Rathaus, Blaues Haus,
Hauptstr. 13, 1. 0G. Terminvereinba-
rung erbeten unter Tel. 07531/
800-2626,

Sozialstation Oberer Hegau

St. Wolfgang eV, Schillerstr. 10 a,
Engen, Nachbarschaftshilfe, Tel.
07733/8300 und Dorfhelferinnen-
Station, Tel. 07774/2131424
AKA-Team, Schiitzenstr. 6, Engen,
Pflegeberatung und Hilfen im
Haushalt, Tel. 07733/6893
Ambulante Pflege >»>Katharina,
Schillerstrafie 6, 78234 Engen,

Tel. 07733/5035879
Pflegestiitzpunkt Landkreis
Konstanz: Tel. 07531/800-2673
Schwangerschafts- und Familien-
beratung, Schwangerschaftskon-
fliktberatung: Diakonisches Werk
des Evang. Kirchenbezirks Konstanz,
Aufienstelle Engen, Hexenwegle 2,
Tel. 07733/9289 976, Mittwoch 14 bis
16 Uhr und Freitag 10 bis 12 Uhr oder
nach telefonischer Vereinbarung
Psychologische Beratungsstelle des
Landkreises Konstanz, Amt fiir
Kinder, Jugend und Familie,
Auflenstelle Singen, Maggistr. 7,
78224 Singen, Sprechzeiten: Montag

bis Donnerstag von 8 bis 12 Uhr,

14 bis 16 Uhr und Freitag von 8 bis
12 Uhr, Tel. 07531/800-3311
Fachstelle Sucht, Julius-Biihrer-Str. 4,
DAS 1, Singen, www.bw-lv.de/beratu
ngsstellen/fachstelle-sucht-singen/
Offnungszeiten: Mo-Do 8-12.30 und
14-16 Uhr, Di 8-12.30 und 14-18 Uhr,
Fr 8-12 Uhr. Termine nach Anmel-
dung unter Tel. 07731/912400

pro Familia, Gesellschaft fiir
Familienplanung, Sexualpadagogik
& Sexualberatung, Singen, Mo,Mi,Fr
10-12 Uhr, Mo+Do 16-17 Uhr, Di 12-13
Uhr, Tel. 07731/61120
Caritasverband Singen-Hegau eV,
Schillerstr. 10 a, 78234 Engen, Tel.
07733/505241, Fax 07733/ 505235,
Betreuungsverein als Ansprechpart-
ner fiir gesetzliche Betreuungen,
Vorsorgevollmachten und Betreu-
ungsverfiigungen und Caritassozial-
dienst, Beratung in sozialen
Lebenslagen, offene Sprechstunde
dienstags und mittwochs von

9-12 Uhr, sonst nach Vereinbarung,
www.caritas-singen. de
Telefonseelsorge, Notrufnummer
(kostenlos) 0800/1110111 und/ oder
0800/1110222

Betreuungsverein Bodensee/Hegau
eV, Gewinnung, Beratung, Beglei-
tung ehrenamtlicher gesetzlicher
Betreuer, Info tiber Vorsorgevoll-
macht und Betreuungsverfiigung,
Biiro Singen, Thurgauer Str. 23 a,

Tel. 0773131893, Fax: 07731948583,
E-Mail: singen@bbh-ev.de
Alzheimer-Beratung: Elfriede Maria
Lenzen, Im Scheurenbohl 43, Engen,
Tel. 07733/2309
Dementen-Betreuung, Sozialsta-
tion, Tel. 07733-8300

Hospizverein Singen und Hegau eV,
Beratung, Begleitung schwerkranker
und sterbender Menschen,
ambulanter Hospizdienst,
Trauerbegleitung. Tel. 07731/31138.
Frauenhaus Singen, rund um die
Uhr Tel. 07731/31244
Beratungshotline des Polizeiprasi-
diums Konstanz fiir den Landkreis
Konstanz, mittwochs, ab 9.30 bis

12 Uhr, Tel. 07531/995-1044
Bereitschaftsdienst der Stadtwerke
Engen: In dringenden Notfallen
Rufnummer 0800 9480400.

Musikalischer Abendimpuls

Am 14. November mit Orgelkonzert in der Stadtkirche

Engen. Das Katholische Bil-
dungswerk der Seelsorgeein-
heit Oberer Hegau in Engen ladt
am Sonntag, 14. November, um
17 Uhr zu einem »Musikalischen
Abendimpuls mit Orgelspiel« in
die Stadtkirche Maria Himmel-
fahrt in Engen ein. Zeno Bian-
chini, Organist, Cembalist, Diri-
gent und Kantor an der
Stadtpfarrkirche St. Oswald in
Stockach, ein leidenschaftlicher
Interpret der Barockmusik, wid-
met sich der Verbreitung dieses

Repertoires nach der histori-
schen Auffiihrungspraxis. Sein
Studium absolvierte er in Vero-
na, Padua, Freiburg und Trossin-
gen. Er wird an diesem Abend
die Orgel spielen. Die Besucher-
Innen dirfen sich auf Instru-
mentalwerke grofler Meister
freuen, die im Mittelpunkt die-
ser kirchenmusikalischen Stun-
de stehen werden. Daneben
werden passende Impulse und
Texte gelesen.

Der Eintritt ist frei.

Kirchliche Nachrichten

Katholische Kirche

Samstag, 30. Oktober:
Bittelbrunn: 18.30 Uhr HL Messe,
anschliefend Grabersegnung

Sonntag, 31. Oktober:
Engen:10.30 Uhr HL Messe fiir die
Seelsorgeeinheit

Anselfingen: 14 Uhr Andacht mit
Grabersegnung auf dem Friedhof
Stetten: 9 Uhr HL. Messe
Welschingen: 18.30 Uhr HL Messe

Montag, 1. November, Allerheiligen
Engen:10.30 Uhr HL. Messe fiir die
Seelsorgeeinheit, 14 Uhr Andacht
mit Grabersegnung auf dem
Friedhof

Aach: 14 Uhr Andacht mit Graber-
segnung auf dem Friedhof
Bargen: 14 Uhr Andacht mit
Grabersegnung auf dem Friedhof
Biesendorf: 14 Uhr Andacht mit
Grabersegnung auf dem Friedhof
Ehingen: 10.30 Uhr Wort-Gottes-
Feier mit anschlieflender Graber-
segnung

Miihlhausen: 10.30 Uhr HL. Messe
mit anschliefRender Grabersegnung
Neuhausen: 14 Uhr Andacht mit
Grabersegnung auf dem Friedhof
Stetten: 14 Uhr Andacht mit
Grabersegnung auf dem Friedhof
Welschingen: 14 Uhr Andacht mit
Grabersegnung auf dem Friedhof,
mitgestaltet vom Kirchenchor
Zimmerholz: 14 Uhr Andacht mit
Grabersegnung auf dem Friedhof

Wahrend der Herbstferien ist das
Pfarrbiiro nur vormittags geo6ffnet.

Rosenkranz in Engen: Ab November
bis Februar ist der Rosenkranzim
Franziskus-Saal,immer Montag und
Donnerstag um 18.30 Uhr.

Frauengemeinschaft Welschingen:
Am Mittwoch, 3. November, um
18.30 Uhr, ladt die Frauengemein-
schaft Welschingen ihre Mitglieder
herzlich zu einem Gottesdienst mit
Messe fiir die Verstorbenen und
anschliefRender Mitgliederver-
sammlung in die Kirche St. Jakobus
ein. Es gilt das Hygienekonzept fiir
Gottesdienste. Auf der Tagesord-
nung stehen neben Berichten und
Entlastung der Vorstandschaft auch
Vorschau, Wiinsche und Anregun-
gen.

Hauskommunion in Engen: Die
nachste Hauskommunion wird am
Freitag, 5. November, gebracht.

Evangelische Kirche

Gottesdienste:

Sonntag: 10 Uhr Gottesdienst zum
Reformationstag (Pfarrer Schwarze),
Kindergottesdienst, anschliefiend
bei gutem Wetter Reformations-
schoppen im Gemeindegarten
(3G-Regel).

Laut Coronaverordnung miissen im
Gottesdienst Medizinische Masken
getragen werden, entweder

FFP2- oder Medizinische OP-Masken.

Gemeindetermine/Kreise:

Aufder den Hauskreisen finden die
Kreise im ev. Gemeindehaus neben
der Kirche statt. Wo die Hauskreise
sich jeweils treffen, kann beim Ev.
Pfarramt, Tel. 07733/8924, erfragt
werden. Die Kreise treffen sich
unter den gegebenen Hygiene-
mafinahmen.

Mittwoch: 20 Uhr Senfkorn
Freitag: 19.30 Uhr Jugendkreis,
19.30 Uhr Sing & Pray

Dienstag: ab 14 Uhr Kinderkantorei
Jubilate, 1715 Uhr Jugendkantorei

W. SCHWARZ

STEINMETZI-MEISTERBETRIEB
IN SINGEN

GRABMALE

SCHAFFHAUSER STR. 165
Tel.: 077 31/6 84 43
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Ilhr Baufinanzierer!

Bezirksleiter Fabijan Bagaric
Tel. 07733 362989-10
fabijan.bagaric@lIbs-sw.de

K_Steptanz fiir Erwachsene jedes Alters, extra leicht

1x gratis: 9.11.21, Tanzstudio Tap-Dance Tel. 07731 8 22 99 98

- Computerverkauf
P@E‘S@ UJWU @@ - Reparaturservice
- Virenbeseitigung
Neu u. Gebraucht - Garantieabwicklung
PC 0. Notebook - Internet - DSL
o~ - Netzwerke

199,-

(KLINIK-I-

DIE GUTE BEHANDLUNG FUR IHREN COMPUTER

Schneller Service
vom PROFI

*in unseren Raumen

AmBahndamm3 - 78234Engen - Tel.:07733/9830340 - info@pcke.de

»Ich bin jetzt
Selbstversorger!“

Stromkosten sparen mit einer
eigenen Photovoltaikanlage.

badenova.de/selbstversorger

* Bei Beauftragung einer Photovoltaikanlage
bis zum 30.04.2022 erhalten Sie eine
Gutschrift in Hohe von 500 Euro auf den
Anlagenpreis.

badenova

3
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Zeit, den Herbst richtig zu genief3en ...

... und uns den erfolgreichen Verkauf Ihrer Immobilie zu iiberlassen.
Profitieren Sie von der Expertise unserer Berater, wenn Sie Thre Im-
mobilie zum passenden Preis verkaufen mochten. Denn mit unserem
weitreichenden Netzwerk an Kaufinteressenten finden wir zeitnah ge-
nau den Kéaufer, der den Wert Ihrer Immobilie zu schitzen weil3.

Engel & Volkers Singen - Erzbergerstrafie 3 - 78224 Singen
Tel. +49-(0)7731-97 62 00 - Singen@engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/singen - Immobilienmakler

ENGEL &VOLKERS

SUDKURIERZUSTELLER (m/w/d) GESUCHT

in Ehingen ab sofort.
Zuverlassige Zusteller/innen ab 18 Jahren.
Arbeitszeit zwischen 04.00 — 06.00 Uhr.

Direkt-Kurier Zustell,
Druck & Logistik GmbH
Tel. 07531 -999 - 1100 | www.dkzdl.de/jobs

gesucht - gefunden

Hier konnen Sie erfolgreich Ihre Kleinanzeige aufgeben:

info@info-kommunal.de - Telefon 07733 /99 65 94-0

Antwort auf eine Chiffre-Anzeige per mail oder
Brief an Info Kommunal, Jahnstrafie 40, 78234 Engen

Mietgesuche

Garage od. Stellplatz
tiberdacht f. VW-Bus in Neuhausen
Tel. (0172) 8791431

Rentner sucht 2 Zi. Wohnung
sof. o. spdter, in Aach u. Umgeb.
Hausm. Tétigk. werden gerne iibern.

Hilfe in allen Bereichen Tel. .
0176/46090953 3Zi. D78250Tengen
i gr. Balk., schone Aussicht, EBK neu,
3Zi. D78234Engen zentr., ab 01.11.2021 Tel. 07736/224,

Fam. sucht Zuhause, NR, ab 3 Zi.,
Engen+15km. Bitte alles anbieten!
Tel. 07733/9827576

Tel. 0157-507 383 91

3Zi. D78247 Hilzingen
KM 600 € + NK ca. 150 €, 76 m2 Wohnfl.

Hobby-Raumle/Keller
in Engen/Umgebung f. Modellbau/-
Bastelarbeiten & Lagerung v. Flugmo-

OT Riedheim/EBK/Balkon/Garage
andreas62.preuss@incloud.com

dellen, mind. 10 gm. Freue mich auf ~ PKW-Unterstellplatz
Thren Anruf. Tel. 07733/9290521 zu vermieten Tel. (077 33) 97 71 01
i @
Anzeigenberatung HEECFIL, .

NFO

KOMMUNAL

Astrid Zimmermann
E-Mail: Astrid.Zimmermann@info-kommunal.de

Jahnstrafle 40 - 78234 Engen
Tel. 07733/99 6594-0

Fax 0 77 33 /99 65 94-5690
E-Mail: info@info-kommunal.de
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Machen Sie Ihre Augen fit fir die dunkle Jahreszeit!
Kommen Sie zu Optik Spellenberg e. K. in Engen und profitieren Sie von unserer

»EIN GLAS GESCHENKT AKTION«"

Beim Kauf einer Brille erhalten Sie auf ausgewahlite Produkte ein

Brillenglas geschenkt!

Gleitsichtglaser” Officeglaser” Nah-/Fernkomfortglaser™

**Kunststoffglaser Index 1,60 inkl. Blaufilter und Superentspiegelung mit Hartschicht

*Individuell gefertigte Kunststoffglaser bis dpt. sph. +/-6,0 und cyl. +/-2,0. Nur solange der Vorrat reicht. Keine Baraus-
zahlung mdglich. Nicht mit anderen Aktionen kombinierbar. Es gelten die gesetzlichen Pandemieregeln.
Kein Coronatest notwendig.

Rkl
—Ispellenberg

Telefon: 07733-2211
Handy: 0172-7857611

E-Mail:
info@optik-spellenberg.de

Inhaberin: Marion Mulherr

9 Peterstral3e 5 - 78234 Engen

@ www.optik-spellenberg.de

FIRMENSITZ: SPELLENBERG E.K., INH. MARION MULHERR, PETERSTR. 5, 78234 ENGEN
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11—-— = Brasil Linda Waxing Studio S ST AN e O N L NS T T A,
am q I"l = & FACl-IfUBpﬂ.EQE [, Ihr @ Saeco -Spezialist o
Damen Schniirstiefel

GréRe 36 - 42 Rosana Frei, Mihlenstr. 9 ': COf e e

78267 Aach, Tel. 0176/32173001

od. 07774/925436 an d more 3

Auforisierter Fachhdndler von Saeco & Philips
Wir kaufen S Service und Reparatur aller Marken 2
WishnotNe || Kaffee « Espresso « Zubehor « Pflegemittel ||
+ Wohnwagen K , 4 =
Tel. 0 39 44 / 36160 5 Bis zu 100,— EUR fUr Ihr Altgeraf

Pflegecheck 39,90 EUR

W win-aw.de Fa.

sttt 5995€

Wi hen fir ei Im Grund 4 « D-78359 Nenzingen

05 € yir suchen Tur ein || Tel. +49 (0)7771 9179700 + www.coffeemore.de | |
junges Ehepaar it - T Al

) dringend im Hegau o B

ip

1 kYA Fy U bl - A sl N

St bie s @ ein Einfamilienhaus

{iltig bis So. .

7 117 A (auch renovierungsbed.) k arf -
20 kaufen. Markenparifums

Ehﬂ';“fﬁﬁ,,‘ o“;'j . bis ca. € 650.000,00. Donnerstag, 28. Oktober 2021 von 09.00 bis 17.00 Uhr
GOTTMADINGEN — Erw.-D-Str. 6 Heim + Haus Immobilien Freitag,  29.Oktober 2021 von 09.00 bis 17.00 Uhr

SINGEN — Scheffelstr. 33 GmbH Samstag,  30. Oktober 2021 von 10.00 bis 15.00 Uhr
BCT Schuhhandel GmbH — 88471 Laupheim 07731/98260

>> Duftschnappchen <<

Gottlieb-Daimler-StraBe 7
Redaktions- und Anzeigenschluss Tel. 07731/9177 81

Montag 12 Uhr 78239 Rielasingen-Worblingen
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